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ARBEJDERNES VILKAR I GRONLAND

Af fuldﬁ&gfig 0. J. -Méée/sﬁz

I radioen, 1 artikler i dagbladene og pi anden méde har anlegsvirksomheden 1
Grenland veret diskuteret, I denne artikel skal der gives visse oplysninger om
vilkdrene for den arbejdskraft, der skal vere med til at drive de nye anleg, og
som siledes har og vil fi en vasentlig indflydelse p4, om resultatet af de foretagne
investeringer svarer til forventningerne, De store investeringer i maskiner, fabri-
ker, skibe o.s. v. har medfert, at en forogelse af arbejdsintensiteten og produk-
tiviteten samt en stadig bedre oplering af arbejderne er mere pikrevet end nogen-
sinde, og ved bedommelsen af arbejdsvilkirene for de grenlandske arbejdere ma
man tage disse kendsgerninger i b'e,tragtning. ,

Den tekniske udvikling, som er sket hernede gennem en leengere drrekke,
kommer grenlenderne nu til at opleve, men indenfor et mere begraenset aremal.
Derfil kommer, at arbejdsformen indé_nfor et moderne samfund ma forekomme de
fleste grenlendere mere fremmed, end tilfeeldet har varet for arbejderne hernede.
Fastleggelse af arbejdstiden, give reﬁ:idigt mede og ikke forlade arbejdspladsen
for fyraften, der er noget selvfolgeligt for arbejderne hernede, har den grenlandske
arbejder, der har varet vant til en mere fri tilveerelse, sikkert falt som en tvang
og‘i mange tilfeelde haft vanskeligt ved at indordne sig under. Det er forstieligt,
men forholdene har ngdvendiggjort en eendret indstilling.

Det gronlandske samfund kan ikke klare driften af de nye anleg ved hjelp af
udsendt arbejdskraft. Denne m betragtes som en nedhjelp. De fastboende arbejdere
mi til sin tid kunne overtage hele dette arbejde, siledes at blot storre anlegsvirk-
somhed udferes ved hjelp af udsendt arbejdskraft.

Af og til har pressen beskeftiget sig med lon- og arbejdsforhold i Grenland, og
der har bl. a. veeret fremsat krav om ligelen for den gronlandske arbejder og den
udsendte arbejder og arbejderne i den gvrige del af landet, uden at man vist har
gjort sig klart, hvad der ligger i begrebet ligelon.

For f& ir siden var arbejderlenningerne i Grenland meget smé, og der var fi
muligheder for at heve indtegten. Efter regulativet for betaling af lejet arbejds-
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Minister Johannes Kjwrbal forte i sommer lonforhandlinger i Godihdb med reprasentanter for arbejder-
sammenslutnngen. Her ses ministeren og vicedirektor Magnus Jensen under en af sejladserne langs Gronlands Ryst.

kraft af 1. juli 1936 var timelgnnen 12 sre for arbejdere under 16 ar og 17 ore
for arbejdere over 16 &r. Fra 1946 blev disse timelgnninger forhajet til henholds-
vis 22 og 30 sre, og efter en mindre forhgjelse i 1948 niede man i 1949 op pi
henholdsvis 35 og 50 gre.

Prisudviklingen medfarte, at man snart matte forhgje lonnen ydetligere, og time-
lgnnen kan efter de geldende regler nu komme op pé 2,25 kr. for ufaglaerte, voksne
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arbejdere (2,30 for ugelennede), hvortil kommer en betydelig storre adgang til
akkordafbejde. Der er ikke i disse 'sa;ser taget hensyn til et mindre stedtilleg, der
ydes i visse byer i Granland. For fagleerte arbejdere er lonningerne efter de geel-
dende satser en del hajere. '

Indtil 1953 var den gronlandske arbejderklasse delt op i de fastlejede og lgst-
lejede samt bestillingsmendene, hvis ansattelsesforhold svarer til tjenestemaende-
nes. Efter den da gzldende lpnningsordning for de lejede var der f& muligheder
for at variere lennen efter den enkeltes arbejdsprastation.

Siden 1934 har man dog forsegt at lade arbejdet udfere i akkord, og resultatet
af disse forsgg er omtalt i et cirkulere af 1946 siledes:

»Efter at der i henhold til cirkuleret af 1934 angdende forsgg pi indforelse af
akkordbetaling for forskelligt arbejde nu er forelagt styrelsen forskelligt materiale
til bedemmelse af denne sag, oplyseé, at resultaterne viser, at det i mangfoldige
tilfelde er formalstjenligt at indfere akkordbetaling, idet denne har medfort en
veesentlig foraget arbejdsintensitet og en forbedret, delvis ogsé forenklet, arbejds-
ordning. Samtidig har den medfort foregede indtagter for de arbejdende.

Pi baggrund af disse erfaringer er det naturligt, at man i 1953 og senere ved
overenskomsternes indgielse i 4r udvider adgangen til akkordarbejde vasentligt.

Udover en sidan udvidelse af akkordsystemet gennemforte mani 19 53 helt nye
principper for aflenning, der gav mﬁlighgd for sterre indtegter for den dygtige
og flittige arbejder, men samtidig adgang til at reducere lonnen, sifremt en arbej-
der forsemte eller pd anden mide ikke passede arbejdet tilfredsstillende.

I de af ministeriet udstedte regulativer blev der fastsat en mindstelon for fag-
leerte og ufaglerte arbejdere, forskeliig for de helt unge og for de voksne arbejdere.
Det blev fastsat, at arbejdet s3 vidt muligt skal udfares i akkord, og sifremt ar-
bejdet ikke kan udfares i akkord, er der efter regulativerne hjemmel til at slutte
aftale med arbejderne om et serligt tilleg, sifremt det skennes, at arbejdet pa
denne mide kan fremmes ved en seerlig indsats fra arbejdernes side.

Den arbejder, der har varet beskzftiget ved en virksomhed i mindst 2 ar, kan
overgi til aflanning med fast ugelon, idet man dog udtrykkelig undtager arbejdere,
der har udfert dérligt arbejde, har vaeret beruset under arbejdet eller har udvist
forsemmelser, og som derfor ikke er égnet til en mere varig ansattelse.

Efter regulativerne kan der ydes tilleg af forskellig storrelse for arbejde af mere
kvalificeret art, ligesom der kan ydes personligt tilleg til arbejdere, der ved flid
og stadighed i arbejdet og samvittighedsfuld udferelse af arbejdet har vist, at det
er berettiget at yde en hojere lon end den fastsatte mindstelgn. Disse tilleg skal
udbetales 1 gang ugentlig, og sifremt arbejderne i ugens lgb udviser forssmme-
lighed, bortfalder tillegene for den pigzldende uge.
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Rejehermetikfabrikerne benytter i stor ndstrekning Grenlands Foto: C. Bornemann

kvindelige ungdom som arbejdskraft.

Der blev samtidig indfert regler om dyrtidsregulering, ferie og feriegodtgerelse,
ligesom det blev fastsat, at de unge arbejdere har pligt til at sege undervisning
pa tekniske skoler, aftenskoler og lignende.

Der var pi det tidspunkt ikke oprettet egentlige fagforeninger i Gronland, men
for at skabe mulighed for samarbejde mellem ledelsen og de stedlige foreninger,
der fandtes eller matte blive dannet, blev der i regulativerne optaget en bestem-
melse om, at eventuelle uoverensstemmelser vedrerende arbejdsforhold eller regu-
lativernes forstielse kan optages til dreftelse mellem ledelsen og arbejdernes
representanter.

I regulativet for ssmend findes der sarlige bestemmelser om ydelse af tilleeg til
hyren for sejltid, tilleg til kendtmend, forere og motorpassere.

Det er vanskeligt at gere op i penge, hvor meget de nye bestemmelser har
betydet, og perioden er miske ogsé for kort til, at man kan foretage en vurdering
af det nye systems betydning for arbejderne og arbejdsintensiteten, men man kan
i alt fald fastslg, at der er foretaget et skridt i den rigtige retning, at ordningen
har sat sine spor, og at arbejderne og disses organisationer er blevet steerkt in-
teresserede 1 lgn- og arbejdsvilkar.
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Det storre udbud af varer (mobler, tgj, radio o. s. v.) og ensket om bedre bolig-
forhold virker vel i samme retning som de nevnte bestemmelser i regulativerne.
Hyvis arbejderen skal gere sig hib om at skaffe sig disse goder, ma han sage at
stte fortjenesten op ved at arbejde bedst og mest muligt.

I perioden siden 1943 er det Iykkedes arbejderne i Gronland at skabe en egentlig
- faglig organisation, Den gronlandske Arbejdersammenslutning, der omfatter alle
kategorier af arbejdere og funktionzrer. Arbejdersammenslutningen fremsatte i
1955 onske om at fi regulativerne, der var udstedt ensidigt af ministeriet, aflast
af egentlige overenskomster. Minister Kjerbel gav tilsagn herom, og i sommeren
1956 blev der optaget forhandlinger i Godthib mellem reprasentanter for arbej-
dersammenslutningen og staten. En representant for De samvirkende fagforbund
bistod arbejdersammenslutningen under forhandlingerne.

Forhandlingerne blev fort pi samme mide som tilsvarende forhandlinger her-
nede mellem fagforbundene og staten. De grenlandske arbejderes reprasentanter,
der selv havde udarbejdet forslagene, forhandlede pé saglig og dygtig mide, de
forstod at begrunde forslagene, og de forstod, at en organisation ved at veere part
i en overenskomst vel fir rettigheder, men ogsd pligter. Ved forhandlingerne op-
niedes der enighed om et udkast til overenskomster for faglerte og ufaglerte
arbejdere, ssmand og handels- og kontorfunktionerer samt udkast til fagretlige
regler for behandling af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne.

Overenskomsten bygger pi det system, der blev gennemfort i 1953 ved ud-
stedelsen af de n®vnte regulativer, idet arbejdersammenslutningens repraesentanter
erkendte den verdi, som ligger 1 dette system, selv om de mente, at visse kon-
krete afgorelser pa arbejdspladserne burde have veret anderledes. Hvis arbejder-
sammenslutningen fremover vil bevare samme indstilling til spsrgsmailet om ar-
bejdsintensiteten og arbejdernes dygtiggorelse, som foreningens representanter
under forhandlingerne gav udtryk for, lover det godt for fremtiden.

Afslutningen af overenskomsterne for arbejdere og funktionerer i Grenland er
forudsat i grenlandskommissionens betenkning, der igvrigt ikke gér i enkeltheder
med de Isnmassige problemer i Greonland, men kommissionen har udtalt, at man
bor sege at stimulere dannelsen af forhandlingsdygtige organisationer, siledes at
lgnfastseettelsen vil kunne finde sted ved forhandling. For de gronlandske arbej-
dere er overenskomsternes indgielse en milepzl i historien, idet de grenlandske
arbejdere nu er part i en aftale og dermed har fiet rettigheder pa lige fod med
arbejderne hernede, og samtidig har de pataget sig det ansvar, som en sidan
gensidig aftale medforer.

Det er nu overenskomstmeessigt fastsliet, at alle fastboende i Grenland skal
aflonnes efter overenskomsterne med arbejdersammenslutningen, uanset om ved-
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Unge grenlanderinder er dygtige Uil at rengore fisken Foto: M Lindhard

mellem saltningsprocesserne.

kommende arbejder er fadt i Grenland eller hernede. Det er meget vigtigt, at disse
forhold nu er blevet ordnet, siledes at man ikke fremtidig kan paberabe sig, at gron-
leendere og andre danske aflonnes forskelligt. Der sondres kun mellem fastboende
og udsendte, der normalt har serlige udgifter hernede og bl. a. derfor en hgjere lgn.

Det er forudsat i overenskomsterne, at arbejdersammenslutningens stedlige for-
mend eller tillidsmend efterhinden vil veere i stand til at anvise arbejdskraft,
siledes at man pi denne made skulle kunne fi en fast arbejderstand i alt fald i de
gronlandske byer. En sidan udvikling vil forhdbentlig vise sig at vare gavnlig
for det gronlandske samfund. Arbejdsgiverne vil fi en mere fast stab af arbejdere
med storre kendskab til arbejdet, og anvendelsen af fiskere og andre selvstendige
erhvervsudgvere til arbejdsmandsarbejde kan pé denne made begranses, forhdbent-
lig til gavn for de barende erhverv.

Med disse overenskomster og aftaler har man forelgbig for 3 ar fastlagt en ramme
for len- og arbejdsvilkirene i Grenland, og dette er betydeligt og fundamentalt,
men det storste og vel det vanskeligste arbejde stir imidlertid tilbage.
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Arbejderne mi lere, at foregelse a:f arbejds'intensiteten, stabilitet i arbejdet og
storre dygtighed giver sig udslag ikke alene i hajere personlige indtegter, men
ogsd i sterre velstand for det grenlandske samfund. De gronlandske arbejdere mi
i hojere grad indstille sig pa, at de har et ansvar, og at de kan pitage sig et sidant
ansvar. Arbejdernes tillidsmand m4 lere at forhandle med arbejdslederne om de
forskellige spargsmal, der opstir pi en arbejdsplads, og de ma kunne vejlede kam-
meraterne. Der mé etableres et samarbejde mellem arbejdsledelsen og arbejdernes
representanter, og arbejdslederen ha:{her en stor og betydningsfuld, men samtidig
interessant opgave. o )

Det vil veere forkert pd nuverende tidspunkt at give regler for det arbejde, der
her skal udfares, bl. a. fordi forholdene er forskellige, men der er pa forhand grund
til at antage, at en form for samarbejdsudvalg kan vere af betydning for dette
arbejde. Der er som navnt fastsat regler for, hvorledes opstiede uoverensstem-
melser eventuelt skal afgares ved megling og faglig voldgift, men man m3 habe,
at dette apparat kun kommer i anvendelse i relativt fi tilfelde, og at opstiede
uoverensstemmelser ordnes ved forhéhdling i sterst muligt omfang.

Arbejdernes tillidsmeend har mange og store opgaver at tage fat pi i den kom-
mende overenskomstperiode. En vis hjzlp kan der ydes disse tillidsmzend og arbejds-
lederne ved at lade udarbejde vejledninger om akkordarbejde og de avrige overens-
komstbestémmelser, ligesom studiekredsarbejdet ber fortsettes og udbygges.

Som det er nevnt ovenfor, er det nu overenskomstmassigt fastsat, at alle
fastboende i Gronland - uanset om de er fadt i Grenland eller andre steder i landet
- er omfattet af overenskomsten med Den grenlandske Arbejdersammenslutning og
fir samme lon for tilsvarende arbejdsprastation.

Hyvad selve lonnens storrelse angir, er det vanskeligt at drage sammenligning
med lgnningerne i den gvrige del af landet. I Grenland er der ingen direkte skatter,
og de sociale forhold, f. eks. lege-, tandlege- og sygehusordningen, er forskellige
fra forholdene hernede o. s.v. Med de satser og muligheder, som de nye overens-
komster byder pi, er det vel sandsynligt, at den dygtige arbejder i Grenland kan
skabe sig en levestandard, som nogenlunde svarer til den levestandard, som en
arbejder har andre steder i landet. Man ma hibe, at vilkirene for de selvsteendige
erhvervsudevere, fiskere, fireavlere m. v., ma blive si gode i den kommende tid,
at det forhold, der nedvendigvis mi vere mellem disses indtegter og arbejdernes
lenninger, ikke forhindrer opretholdelsen og en forbedring af arbejdernes ind-
teegtsniveau. v . )

Der kan vaere grund til at oplyse, at der ikke i Grenland findes seerlige lon-
ninger for kvindelige arbejdere, men Grenland er et af de fi steder i verden
- miske det eneste - hvor mend og kvinder lgnnes ens.
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