BLIVER DEN GRONLANDSKE ARBEJDER
FORBIGAET?

Af chefingenigr Gunnar P. Rosendahl

Grgnlands tekniske Organisation

Under denne overskrift har kontorchef Claus Bornemann i tidsskriftets 12. nummer
i 1960 skrevet en artikel om det aktuelle uddannelses- og beskaxftigelsesproblem i
Grenland. Artiklens hovedtemaer kan resumeres gennem en rekke af de sporgsmal,
Bornemann stiller.

wHvorfor sparer man ikke pa den udsendte arbejdskraft og sxtter flere gronlen-
dere igang i opbygningsarbejdet. Danskerne tager stillingerne fra grenlenderne, sam-
tidig med at det kniber med at skaffe beskaftigelse til den gronlandske befolkning.
De store drgange, der nu valter frem pd arbejdsmarkedet, har medfert, at arbejds-
loshedsspogelset har vist sig i Grenland.“

wHvorfor anvender man ikke gronlandsk arbejdskraft i videre omfang? Er gron-
lenderen da ikke i stand til at gere fyldest pd en moderne arbejdsplads ?*

»Gores der tilstrekkeligt for den faglige uddannelse? Der findes ingen lerlinge-
lov. Arbejdspladsen er normalt det vigtigste lerested. De udsendte teknikere firikke
nogen instruktion om sidanne padagogiske opgaver eller om det nodvendige i s3 vidt
muligt at anvende gronlandsk arbejdskraft. Hvis man fastholder kravet om renta-
bilitet, kan det komme til at g& ud over optraningen af den gronlandske befolkning.*

nGrenlandske arbejdere har ikke fri adgang til de serlige grenlandske arbejds-
pladser, f. eks. statens anlegsarbejder, baserne m. v.*

Denne citatsamling virker i sin koncentrerede form naturligvis langt mere tenden-
tios end selve artiklen, men artiklen rummer dog — selv med de forbehold der tages —
mange péstande, som umiddelbart indbyder til modsigelse, hvad der vel ogsa til en
vis grad har veret Bornemanns mening.

Artiklen behandler flere andre emner end de tekniske. Jeg kan og vil i det folgende
selvsagt kun holde mig til vore egne omrader.

Bornemann slutter artiklen med at anfore, at det ikke har varet hans hensigt at
give en negativ bedemmelse af den hidtidige indsats, idet enhver, der har opholdt
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sig i Gronland i de forlebne 10 ar, vil kunne se, hvilke store fremskridt, der allerede
er sket. I mine ojne er skevheden i artiklen imidlertid netop opstdet ved, at Borne-
mann ikke i tilstrzkkelig grad omtaler, hvad der allerede er gjort og geres pa det
beskaftigelses- og uddannelsesmassige omridde. Bornemann ger status midt i ¢n
periode, hvor opbygning og udvikling er i fuld gang, og hvor mangt og meget der-
for af gode grunde endnu ikke er, som man kunne onske sig. Det cr naturligt nok at
opregne alt det, der endnu mangler, men ved at gore dette for ensidigt, {inder jeg, at
man tegner ct billede, der er morkere end virkeligheden.

Lad mig ved et cnkelt mindre eksempel belyse, hvad jeg mener. Bornemann fore-
slar, at ,,det bor overvejes, om det ikke skulle vere muligt at flytte sesonarbejdslose
fra en del af Grenland til en anden. For eksempel gdr der mange ledige i Upernavik
og Umanak om sommeren, men der mangler havnearbejdere i Godthib. KGH har
veret inde pd tanken at trakke arbejdslgse sydpd i sesonen, men det er hidtil stran-
det pd manglende indkvarteringsmuligheder.” — Det faktiske forhold er imidlertid,
at bide KGH og GTO allerede for ar tilbage er begyndt at realisere denne tanke.
Ved de to store virksomheder i Christianshib og Qutdligssat er opfert barakker og
kantiner for udenbys arbejdskraft fra sommerarbejdslashedsomrider. Arbejderne
befordres gratis mellem bosted og arbejdssted og er sikret arbejde i hele sasonen.
Fremstillingen af blot dette problem havde derfor efter min mening varet ®rligere,
hvis Bornemann havde anfert, at der var disse bestrabelser i gang, men at man fort-
sat skulle vere opmarksom pa problemet, idet der stadig var en betydelig sommer-
ledighed nordpa.

Gronlendernc uddannes ved de 1ekniske drifisvirksomheder.

Bornemann citerer med bemarkningen, ,alligevel ma der vare noget galt,” fol-
gende udtalelse, som jeg har fremsat i landsradet:

»Det er en kendsgerning, at der er vanskeligheder med den ineffektive arbejds-
kraft. Dette gelder iser den grenlandske arbejdskraft, der i gennemsnit endnu
langt fra besidder den kunnen og den arbejdsdisciplin, som er nedvendig. Dette er-
kendes af grenlenderne selv. GTO anvender i sterst mulig udstrakning grenlandske
motorpassere pi elverkerne. Lonudgiften andrager ca. 600.000 kr. arlig. Ivis der
i stedet anvendtes ren dansk arbejdskraft, ville denne udgift kunne reduceres til
det halve til trods for de hejere lenninger og ekstra udgifter til rejser og under-
bringning.*

Citatet er hentet fra referat af landsradsforhandlingerne 1 1959. Disse er som
bekendt en stzrkt forkortet udgave af forhandlingerne, og ved referatet er det des-
verre faldet ud, at jeg tilfejede, at det ikke var tanken at overgi til dansk arbejds-
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GTO disponerer efterhdnden over en betydelig park af vogne, oto: Dan Bue

bulldozere. tromler m. v. Hovedparten af dette rullende materiel kares af gronlendere.

kraft, men at man fortsat ville anvende grenlandsk arbejdskraft, netop fordi man
onskede at uddanne denne trods de hojere udgifter. Denne tilfojelse giver, som man
vil se, citatet, der kan forekomme noget negativt og pessimistisk, en helt anden me-
ning. Kontorchef Bornemann omtalte videre i artiklen, at man ikke behover ,,at gi
lengere end til Grenlands naboland for at finde en anden besk=zftigelsespolitik. Her
optrenes eskimoerne direkte til at lose opgaverne pa de nye tekniske anleg i de ca-
nadiske arktiske omrader. I 1959 har veret afholdt et 4 mineders treningskursus
for eskimoer for at kvalificere dem til arbejdet pd elverkerne i arktisk Canada.
Denne meddelelse virker som et interessant apropos til landsriddets diskussion med
chefingenigren i sommer."

Med den komplettering, som min diskussion med landsradet har fiet ovenfor, mé
man vist indremme os, at vi pd dette omride driver samme beskaftigelsespolitik
som Grenlands naboland. At vi oplerer folk ved at tage dem direkte i arbejde pa
elverkerne i stedet for at sende dem p# et 4 méneders kursus, berorer ikke det prin-
cipielle. Man mé gore sig klart, at folk langt fra bliver kompetente til at drive ct
kompliceret maskineri blot ved at gennemga et 4 maneders kursus. Som det vil vere
bekendt, har man drevet elverkerne ved hjelp af grenlandske motorpassere lige
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Det meste af boligstatiebyggeriet opfares aof de private handverksmestre,
der hovedsageligt beskeeftiger gronlandsk arbejdskraft.

siden 1949, d. v. s. 10 dr for man — efter det oplyste — fandt pd at gere det i ark-
tisk Canada. ' 7

De gronlandske elvaerker er opbygget netop med henblik pa denne driftsform. Nir
antallet af danske maskinarbejdere er stigende, skyldes det, at de grenlandske mo-
torpassere forlader verkerne. Det er karakteristisk, at ved steder, hvor erhvervs-
forholdene er gode, har vi kun f& motorpassere, mens vi ved steder med dérlige er-
hvervsmuligheder har en stab af stabile motorpassere.

Gronlenderne stir ikke som tilskuere ved arbejdspladserne.

Bornemann henviser til folketingsmand Elias Laufs bekymrede udtalelser i folke-
tinget i 1959, hvor ,Lauf understregede, at det méitte vere en national opgave, at
der gives adgang for grenlenderne til at deltage i hele opbygningsarbejdet i stedet
for at vare tilskuere.” Det gir som en ledetrdd gennem Bornemanns artikel, at dette
ogsi er hans opfattelse, uden at det i og for sig dokumenteres, at vi virkelig drager
gronlenderne for lidt med ind i arbejdet. Det ma derfor vare rigtigt at give nogle
talmassige oplysninger, som efter min vurdering viser, at forholdet ikke er helt s
galt, som man mand og mand imellem i den almindelige diskussion vil gere det til.

En pr. august 1960 foretagen opgerelse viser, at der var beskaftiget ialt ca. 1800
mand ved bygge-, el- og vaerkstedstjenesten samt ved kulbrudet og anlegsvirksomhe-
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De private hindverksmestres virksomheder har [lere steder ndct Foto: Dan Buc
en sidan kapacitet, at de magter at udfore selv ret store statsanlegsarbejder.

den. Af disse var ca. 950 gronlendere, mens ca. 850 var danske. Over halvdelen af
de folk, som vi beskaftiger i hojswsonen, er siledes gronlendere. Forholdet forryk-
kes yderligere til gunst for den gronlandske del af mandskabet, nir vi kommer hen
| vintersasonen, hvor storsteparten af den danske styrke hjemsendes. Af den gron-
landske arbejdskraft viser optallingen, at 40 9% tilherer den fagleerte gruppe, hvori
er medregnet alle, der gir pa faglert gronlandsk lon samt de ungarbejdere, som er
beskeaftiget hos os med henblik pd med tiden at blive sikaldte gronlandske faglerte.
Det kan i denne forbindelse oplyses, at lerlingenes antal inden for de tekniske om-
rdder er opgjort til godt 80 eller nasten 10 % af samtlige beskaeftigede, hvilket
efter mit sken er en ganske hej larlingeprocent.

De ufaglarte udgor 60 % af det gronlandske mandskab, men de ufaglerte om-
fatter langt fra en ren arbejdsmandsgruppe. Under de ufaglerte er medregnet ca.
150 mand, der er beskaftiget som minearbejdere i Qutdligssat, og som méi karak-
teriseres som en art specialarbejdere. Endvidere er alle vore chaufforer, traktor- og
bulldozerforere m. v. henregnet til den ufaglerte gruppe. Jeg vil skonsmssigt regne
med, at vi ved dette specielle arbejde beskaftiger godt 200 mand, idet vort materiel
i meget vid udstrekning betjenes af gronlendere. Tilbage bliver siledes af den gron-
landske arbejdsstyrke pd 950 mand en gruppe pa kun ca. 200 mand, der udforer
egentligt arbejdsmandsarbejde. Med disse tal som baggrund synes jeg ikke, at situa-
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tionen er si utdlelig — hverken med hensyn til besk®ftigelse eller oplering — som
man 1 daglig tale vil gare den til. -

I 1957 blev foretaget en interessant opggrelse over storrelsen maned for maned
af den grenlandske arbejdskraft, som er beskzftiget ved hindvaerksfagene. Opgorel-
sen viser, at der kun forekommer sméi variationer inden for det totale antal beska=f-
tigede. Variationerne ligger, hvad der nok vil forbleffe mange, inden for 5 ¢ af
gennemsnittet. Der er med andre ord ikke tale om, at GTO i sommersasonen be-
skaftiger et meget betydeligt antal grenlendere, som mé gi arbejdsledige om vin-
teren. Tvertimod ma det ud fra det foreliggende materiale kunne fastslds, at de
grenlendere, som er beskzftiget inden for hindverksfagene, er sikret en stabil be-
skaftigelse dret igennem. Opgerelsen viser oven 1 kabet den interessante detaille, at
beskzftigelsen af grenlendere inden for hindverksfagene ikke er storst i sommersz-
sonen — hvad man skulle forvente. Tvartimod har vi det laveste antal beskzftigede
netop i sommerménederne, og dette skyldes ikke, at vi afskediger den gronlandske
arbejdskraft til fordel for den sesonudsendte, men det skyldes, at den grenlandske ar-
bejdskraft forlader os hovedsageligt for at fiske, hvad der naturligt nok kan fore-
komme mere tillokkende og maske ogsi mere indbringende i sommerménederne. Nar
skud af grenlandsk arbejdskraft. Dette viser sig f. eks. ved, at det er ngdvendigt de
fleste steder, nar der ligger skib i havn, at tage de udsendte hdndvarkere fra deres
egentlige arbejde og sette dem til losningsarbejde, éimpelthen fordi det ikke er til at
opdrive gronlandsk arbejdskraft.

Arbejdspladserne udnyttes som leresteder.

Bornemann pépeger, at man ikke bar glemme, at arbejdspladsen er et meget vigtigt
lzrested, og at det i hgj grad er afhengigt af arbejdspladsens indsats, hvorvidt den
menige arbejder virkelig leerer noget. Bornemann citerer: ,,Der star ikke noget i min
kontrakt om, at jeg skal oplare grenlendere, sagde en ingenier en gang til mig.
Spergsmélet er", fortsetter Bornemann, ,,om man kan bebrejde den pageldende en
sddan udtalelse. De udsendte teknikere far ikke nogen instruktion om sidanne pada-
gogiske opgaver eller om det ngdvendige i s& vidt muligt at lese opgaverne med gron-
landsk arbejdskraft.

Jeg finder det ikke korrekt at generalisere ud fra en uheldig bemerkning fra en til-
feldig underordnet ingeniors side. Det var noget helt andet, dersom der var tale om
et citat fra GTO’s ledelse. Jeg skal i denne forbindelse blot bemarke, at det udtryk-
keligt er palagt vore institutionsledere i videst mulig udstrekning at beskzftige gron-
landsk arbejdskraft. Jeg ved fra mine rejser i Grenland, at denne ordre efterleves s
vidt, at man beskaftiger grenlandsk arbejdskraft langt udover, hvad vedkommendes
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Over halvdelen af arbejdsstyrken i sommersesonen udgores

af den gronlandske arbejdskraft og 40 % grenlendere arbejder som faglerte.

evner og arbejdsvilje i mange tilfelde berettiger til. Dette gor man udelukkende for
at trekke grenlenderne med ind i arbejdet.

Uheldigt for udviklingen, hvis gronlenderne sager arbejde pé baserne.

Bornemann anforer, at man mi befrygte, at der ikke er arbejdspladser nok til de
nye store drgange, og at det er p& denne baggrund, at man m4& vurdere den voksende
gronlandske kritik af, at grenlenderne ikke har fri adgang til de,,szrlige” gronlandske
arbejdspladser, hvor de ber have samme chance som deres danske landsmend for at
tjene gode penge. Bornemann oplyser, ,at et dansk firma, der har store opgaver pa
baserne, har havdet, at man ikke har noget imod at beskzftige gronlendere, men at
det strander pi det uddannelsesmzssige. Gronlenderne er ikke vante til at om-
gs moderne entreprengrmateriel, kraner, trucks og den slags. Denne udtalelse, der
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ganske vist ikke er helt korrekt, eftersom der rundt omkring i de grenlandske byer fin-
des adskillige grenlendere, der beskaftiges med moderne entreprensrmateriel, viser
imidlertid netop,* slutter Bornemann, ,at der er noget at lwre for gronlenderne,
hvis de fik adgang til disse arbejdspladser, og at det derfor kunne vere i statens egen
interesse at @ndre forholdene."

Man skal her vere opmeerksom pd, at arbejdet pd baserne 1 langt hojere grad er sa-
sonbetonet end arbejdet i de gronlandske byer. Hvis man derfor dbnede adgang for
gronlenderne til at arbejde p& baserne, beted det, at de midt i hojswesonen forlod det
egentlige gronlandske samfund. Som allerede nevnt er der netop i sommerminederne
et betydeligt underskud af gronlandsk arbejdskraft. Felgen af at abne baserne for
gronlandsk arbejdskraft ville derfor blive, at man — da arbejderne i de gronlandske
byer jo ogsd skal udferes — mitte importere endnu mere dansk arbejdskraft til by-
erne i Grenland, hvorved forholdet mellem den beskeftigede lokale arbejdskraft og
den udsendte arbejdskraft ville blive yderligere forrykket.

Hvad angir basernes muligheder som uddannelsessteder ma man gore sig klart, at
en intensiv og sterk gkonomisk preget swsonarbejdsplads er et dirligt Lerested, sim-
pelthen fordi man ikke kan afse tid til at beskeftige sig med oplering. Det vil siledes
vere ganske tilfzldigt, om man {&r leert noget pd en sddan arbejdsplads, og det er
hojst sandsynligt, at man ikke gar det.

Der er endnu ikke gronlandsk arbejdskrafi til disposition for statens anlegsarbejder.

Bornemann hevder, at gronlenderne er forment adgang til at deltage i statens
omfattende anlegsvirksomhed. Dette er imidlertid ikke korreke, selv om det tilsyne-
ladende kan se sidan ud. Forholdet er det, at vi forst og fremmest beskaftiger den
gronlandske arbejdskraft pd vore verksteder, hvor de er sikret beskaftigelse hele
dret. Dernaest beskzftiges gronlenderne i vid udstrekning pd boligstettebyggeriet,
hvad der mé vere naturligt, da dette byggeri har de allernzrmeste relationer til det
gronlandske samfund. Vi har ment, at vi ved beskeftigelsen af gronlenderne forst
mitte dekke behovet for gronlandsk arbejdskraft pd vore verksteder og ved bolig-
stottebyggeriet, for vi satte den gronlandske arbejdskraft pd statens anlegsarbejder,
hvor sa@sonsvingningerne er betydelige.

Som jeg allerede tidligere har nzvnt, er der et foleligt underskud af grenlandsk
arbejdskraft i sommertiden. Det vil med andre ord sige, at selv om det kunne vere
onskeligt i hojere grad at beskaftige gronlandsk arbejdskraft ved anlegsarbejderne,
s4 tror jeg ikke, at der i dag er s& forferdelig megen ledig arbejdskraft at hente. Jeg
kan f. eks. nevne, at vi sidste ar forsegsvis for et udsendt firmas vedkommende hav-
de palagt dette at beskzftige et vist antal gronlendere sammen med den udsendte ar-
bejdskraft ved de anlegsarbejder, som det udferte for os. Erfaringerne har imid-
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for grenlenderne. Dels vil det sterkt sesonbetonede intensive arbejde ikke levne tid for oplering.
dels er byggeriet sd specicelt, at erfaringerne herfra ikke umiddelbart kan nyttiggores
i det almindelige gronlandske byggeri.

lertid vret ret nedsldende, idet vi ikke har kunnet skaffe firmaet det antal grenland-
ske arbejdere, som vi havde onsket beskaftiget.

Faglig oplering finder sted.

Det er rigtigt, som Bornemann pipeger, at der endnu ikke findes nogen egentlig
lerlingeordning i Grenland. Det forste skridt til dennes indferelse er dog, som det
ogsd er anfort, taget ved nedszttelse af Det grenlandske Lerlingeudvalg, der skal
fastlegge retningslinierne for en lerlingeordning. Det forhold, at der ikke findes
nogen egentlig lerlingelov, er imidlertid ikke identisk med, at der ikke finder nogen
oplering sted af grenlenderne inden for hindverksfagene. Som allerede nzvnt be-
skeftiger vi godt 80 leredrenge, som dog ganske vist ikke kan afslutte deres uddan-
nelse med et svendebrev, men som, nér de er fardige, deltager i faglaert arbejde og
opnir faglert len. Ved skibsvarftet i Holsteinsborg og ved badebyggeriet i Egedes-
minde er allerede indfort egentlige lerlingeordninger, hvor leretiden afsluttes med
et svendebrev, og hvor svendenes uddannelse stir fuldt pi hgjde med den tilsvarende
uddannelse i Danmark.

Det er tanken allerede fra i ir at udvide denne ,midlertidige ordning" til ogsi at
omfatte andre virksomheder inden for GTO, hvor verkstedsforholdene er si gode,
at vi kan give lerlingene en egentlig faglig uddannelse. Man m4 her gore sig klart,
at GTO’s verksteder som alt andet har veret under opbygning. Det er derfor forst i
de allerseneste 4r, at en del af verkstederne har niet en sidan standard, at man kan
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uddanne egentlige lerlinge pd disse. — Man ma heller ikke glemme, at der allerede
igennem mange 4r er sendt et betydeligt antal kvalificerede grenlendere til Danmark
for uddannelse inden for handverksfagene, hvor de har opniet dansk svendebrey.

De private hindverksmesires aktivitel er mangedoblel.

Eet vigtigt emne bergrer Bornemann ikke i sin artikel, nemlig de private hind-
verksmestre i Grenland. Der findes i dag ca. §0 sidanne hindverksvirksomheder, der
ialt beskeftiger henved 300 mand, hovedsageligt grenlendere. Udviklingen i de se-
neste ir inden for dette omrdde kan illustreres ved, at mestrene i 1958, hvor antallet
var vesentligt mindre, udferte for ca. 214 mill. kr. arbejder tilsammen, mens vii 1961
regner med, at mestrenes samlede omsatning vil belgbe sig til henved 10 mill. kr.
Denne ekspansion skyldes en bevidst politik fra GTO’s side. Man har med alle ri-
melige midler stottet mestrene, fordi man fandt det rigtigt, at byggeriet i storst mu-
ligt omfang gik over pd private gronlandske hander. I takt med mestrenes opblom-
string er GTO selv ved at afvikle sine virksomheder, og flere steder, hvor mestrenes
firmaer har vist sig tilstreekkelig beredygtige, har GTO nedlagt sine tilsvarende
varksteder. Mestrene udferer forst og fremmest boligstottebyggeri og dernast, i det
omfang de kan magte det, anlegsarbejder og vedligeholdelsesarbejder. Vi finder,
at man ved at hjzlpe disse private mestervirksomheder frem pi den mest direkte
mide soger at engagere gronlenderne i opbygningsarbejdet.

Endnu flere omrader og dispositioner, der tager sigte pi at drage gronlenderne
selv ind i arbejdet, kunne nzvnes, men det har ikke varct min tanke at give en detaille-
ret redegerelse herfor. Jeg har hovedsageligt villet imgdegd Bornemann pi en rekke
punkter, hvor jeg fandt, at fremstillingen havde slagside.

Jeg haber ikke at jeg i min iver for at klarlegge, hvad der allerede er i gang for at
gore gronlenderne til aktive medarbejdere inden for de tekniske omrader, er faldet
i den modsatte groft af den, som jeg finder, at Bornemann er faldet i. Lad mig der-
for til slut pracisere, at heller ikke jeg mener, at alt er sdre godt — det gor vist ingen
ansvarlige inden for grenlandsadministrationen. Vi kan ikke ngjes med at sli os til ro
i de baner, som vi allerede folger — og det er heller ikke tanken. Den vigtigste op-
gave for os i drene fremover er, som det ogsi er fremhavet af Bornemann, en inten-
sivering af investeringerne i mennesker og erhverv. Det vil sige, at der mi skabes
bedre undervisningsforhold, udvidede oplaringsmuligheder og flere moderne er-
hvervsanleg. Alt dette arbejdes der energisk pa, som alle, der folger udviklingen i
Grenland, ved. Vore dages brogede arbejdssituation, hvor der er et betydeligt under-
skud pd grenlandsk arbejdskraft om sommeren og en vasentlig arbejdsleshed om
vinteren, kan kun rettes op ad denne vej.
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