BLIVER DEN GRONLANDSKE ARBEJDER
FORBIGAET?
ET SVAR TIL CHEFINGENIOR GUNNAR P. ROSENDAHL

Af kontorchef Claus Bornemann

I et indleg i ,,Greonland® 1961 side 129 har chefingenigr Gunnar P. Rosendahl fra
Grenlands tekniske Organisation imgdegiet min artikel ,,Bliver den gronlandske ar-
bejder forbigdet?" i samme tidsskrift 1960 side 459. Chefingenigren finder, at min
gjort pd det beskaftigelsesmeassige og uddannelsesmassige omride. Og ved at gore
status midt 1 en opbygningsperiode tegner jeg efter hans mening et billede, der er mor-
kere end virkeligheden. Rosendahl underbygger sine synspunkter med en redegerelse,
der indeholder interessante oplysninger, som tjener til at belyse emnet.

Med mit kendskab til chefingenigrens viden om grenlandske samfundsforhold og
hans interesse for de gronlandske problemer, herunder ikke mindst den faglige ud-
dannelse, undrer det mig lidt, at min artikel i s& hej grad har kunnet zgge til modsi-
gelse. Selv efter en omhyggelig gennemgang af Rosendahls svar har jeg da ogsé van-
skeligt ved at se, at det rorer ved hovedsynspunkterne i min artikel. Nir jeg samti-
dig erindrer mig chefingenigrens udtalelser under landsridsmedet i 1959, hvor han
—med forbehold af referatets korrekthed— udtaler sin enighed med landsradsmedlem
Peter Heilman 1, at man ikke har serget for uddannelse af grgnlandsk arbejdskraft i
tide, har jeg vanskeligt ved at tro, at vor uenighed kan vare si stor. Jeg har med vilje
undgdet at beskaeftige mig ret meget med fortiden, da en diskussion herom forekom-
mer mig temmelig uproduktiv. Opgaverne i de forste 10 dr af nytiden har veret sd
store, at ikke alt har kunnet lgses pd en gang og ikke mindst for en s ung organisa-
tion som GTO, der netop er blevet reorganiseret, har forholdene vaeret vanskelige
som folge af et overordentlig stort arbejdspres. Jeg mener da ogsd at have redegjort
for disse vanskeligheder i min artikel.

Nir Rosendahl vil anholde mig for visse ungjagtigheder, ma jeg dertil anfore, at
der vel altid i en si bredt anlagt artikel vil kunne pdvises svagheder, og det samme
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forekommer mig at vere tilfzldet med chefingeniorens svar, hvilket efter min me-
ning ikke behover at vare afgorende for en helhedsbedemmelse af indlegget. Lad
mig som et eksempel nevne, at chefingenigren hevder, at jeg ikke har berert et si
vigtigt emne som de private hindvaerksmestre i Gronland. Dette er ikke ganske kor-
rekt, idet jeg pa side 469 har omtalt de private virksomheder og deres anvendelse af
gronlandsk arbejdskraft. Chefingenigren navner, at disse private hindverksvirk-
somheder hovedsagelig beskaftiger gronlandsk arbejdskraft. Det forekommer mig,
at denne udtalelse tegner et lidt skevt billede af forholdet, som vel i virkeligheden
er det, at de mest betydningsfulde private hindverks- og entreprensrfirmaer er pé
ndanske® hender, og at kernen i disse firmaer er dels danske, der har slet sig ned
i Grenland, dels udsendte szsonarbejdere.

Som navnt finder Rosendahl, at jeg tegner situationen for merk. Jeg kan i denne
forbindelse oplyse, at min artikel blev indleveret til tidsskriftets redaktion i forsom-
meren 1960, men pa grund af pladsmangel fremkom den forst i december-numme-
ret. I det mellemliggende halve 4rs tid er der sket en udvikling inden for det beskzfti-
gelsesmassige og uddannelsesmassige omride, som vel nzermest mé betegnes som et
skred. Inden for grenlandsministeriet, GTO og KGH arbejdes der i dag intenst med
de faglige uddannelsesproblemer, og mulighederne for at gennemfore et omfattende
uddannelsesprogram synes bedre end nogensinde for, ikke mindst takket veere stats-
ministerens opleg om u-landene, et oplag, der synes at have skabt en positiv stem-
ning i den danske befolkning for en aktiv indsats. Var min artikel skrevet i dag, hav-
de billedet nok tegnet sig i noget lysere farver.

P4 den anden side har jeg efter at have afleveret artiklen haft lejlighed til efter
indbydelse af den amerikanske regering at besgge Alaska og en rekke andre stater i
U. S. A. sammen med pastor Mads Lidegaard. Denne studierejse har kun styrket
min overbevisning om, at de synspunkter, jeg har gjort gzldende i min artikel, er
holdbare. I Alaska fik vi et sterkt indtryk af den veldige indsats, der gores med
hensyn til den skolemassige og faglige uddannelse af eskimoerne og indianerne, og
under vore samtaler i International Cooperation Administration i Washington og 1
FNs Bureau of Social Affairs i New York, to verdensomspzndende organisationer,
der begge arbejder med problemer i forbindelse med bistanden til u-landene, blev
ngdvendigheden af de lokale befolkningers aktive medvirken i udviklingsprogram-
merne gang pa gang understreget over for os, selv hvor en sidan deltagelse mitte
ske pd bekostning af teknisk-gkonomiske hensyn. Rosendahls og min meningsudveks-
ling er i og for sig ganske parallel med de debatter, der foregir ude omkring i ver-
den mellem administratorer, pedagoger og teknikere om indsatsen i u-landene, og
cksperterne synes efterhinden at vare enige om at give aktiviseringen af den lokale
arbejdskraft en afgjort fortrinsstilling i ethvert program. Det mest gkonomiske i det
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lange lob, havder man, er at fd befolkningen med i s meget arbejde som muligt
fra starten.

Jeg skal i det folgende knytte nogle kommentarer til enkelte af chefingenisrens
bemerkninger :

Gronlenderne sidr ikke som lilskuere ved arbejdspladserne.

jeg talmassigt undervurderer den gronlandske indsats pd arbejdspladserne. Uanset
at vi vist begge kan vare enige om, at grundlaget for de hidtil foretagne grenland-
ske arbejdsmarkedsanalyser er temmelig spinkelt, m& det erkendes, at chefingenio-
rens tal umiddelbart — og ikke mindst over for udenforstiende — kan virke sliende.
Alligevel mi det vere et dbent spergsmaél, hvor alvorligt man skal vurdere det fak-
tum, at der i den af Rosendahl omtalte arbejdsstab pd 1800 mand er over 45 % af
dansk oprindelse. Der skal ikke s megen fantasi til at forestille sig, hvad dette kan
medfere af gnidninger og spendingsmomenter 1 det daglige arbejde, ligesom det til-
spidser det i forvejen vanskelige lgnningsproblem.

Dertil kommer, at chefingenigren vasentligst beskeftiger sig med forholdet fag-
lert/ufaglert, men ikke kommer nermere ind pa hovedproblemet: de sikaldte “mel-
lemstillinger® : formand, telegrafister, lagerforvaltere, radiosondeassistenter o. s. v.
S4 snart en stilling er forbundet med noget ansvar — og hvad der ikke har mindst
betydning, en vis prestige — daler procenten af grenlandsk arbejdskraft betydeligt.
Ser man pd formandsgruppen, fremgéir det, at kun omkring /s af de ca. 200 formend
1 Grenland er af grenlandsk herkomst, og tager man hindverksfagene for sig, fal-
der den grenlandske andel i formandsstillingerne til kun 7. Som drsag hertil vil der
kunne henvises til den hastige tekniske udvikling og de gronlandske arbejderes mang-
lende elementzre forkundskaber, der begrenser antallet af formandsemner betyde-
ligt. Men det gor ikke problemet mindre alvorligt. Netop fordi formanden cr af si
afgoerende betydning for klimaet pd arbejdspladsen, mé det betyde en daglig belast-
ning, at flertallet af formendene er uden eller kun har ringe kendskab til de gron-
landske arbejderes sprog og serlige psyke. Inden for FN og andre u-landsorganisa-
tioner betragtes da ogsd formandsproblemet som et af de vanskeligste, men samtidig
et af de vigtigste og mest presserende problemer.

Faglig oplering finder sted.

Om sit syn pa den faglige uddannelse udtaler chefingenioren i slutningen af sit
indlzeg, at den vigtigste opgave i &rene fremover er en intensivering af investerin-
gerne i mennesker og erhverv, d. v. s. der mé skabes bedre undervisningsforhold, ud-
videde oplzringsmuligheder og flere, moderne erhvervsanleg. Dette ligger pé linie
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med de udtalelser, som ministeren for Grenland gentagne gange er fremkommet
med om nedvendigheden af investering i mennesker.

De samme synspunkter er fremfert med megen vegt af direktor Hans C. Chri-
stiansen i en artikel i anledning af Atuagagdliutit! Gronlandspostens 100 irs jubile-
um. Direktoren udtaler her: ,,... Der er et ligefrem braendende behov for erhverys-
uddannelse, for oplaring i praksis, uddannelse af fagarbejdere og specialister, op-
rettelse og udbygning af fagskoler og bevidst skoling af alle grader af medarbejdere
inden for virksomhederne. Det er et af de vigtigste omrider, hvor vi til stadighed
skal sette ind i de kommende &r.“

Sammenholder man disse udtalelser med det faktum, at der i ar fra den gronland-
ske barneskole udgir over 600 bern, hvoraf hejst 70 kan i plads i efterskolerne,
hvilket vil sige, at ®s af denne drgang neppe har mulighed for at {3 en efteruddan-
nelse, der gar dem kvalificeret i det moderne fiskeri eller pd moderne arbejdsplad-
ser, har jeg vanskeligt ved at forstd, at min artikel, der er skrevet i maj 1960, kan
betegnes som ensidig.

Niér chefingenioren i sit indleg nevner, at det, at man i Grenland tager folk di-
rekte i arbejde pd elverkerne i stedet for at sende dem pa kursus, ikke berorer det
principielle, er jeg ikke ganske enig. Jeg tror, det er af betydning, at man supplerer
den daglige beskaftigelse pd arbejdspladserne med teoretisk og praktisk fagunder-
visning i form af kortere eller lengere kurser. Derved stimuleres arbejderens folelse
af eget vaerd og hans interesse for arbejdspladsen, hvilket maske kunne virke frem-
mende pa den stabilitet, Rosendahl efterlyser.

Medens der synes at have veret almindelig enighed om, at uddannelsen af de
egentlige faglerte sdvidt muligt ber felge den danske lerlingeordning har der veret
nogen tvivl om, hvorledes man skulle forholde sig over for de ufaglerte. Her stir
man nu pi fastere grundlag efter gennemforelsen i 1960 af de nye love om oplering
af ufaglerte i det ovrige Danmark. Alligevel vil en bred omskoling af grenlandske
arbejdere i alle aldersklasser og den herskende mangel pa elementere skolekundska-
ber hos mange blandt de lidt ®ldre drgange skabe et serligt problem i Grenland.
Skal man anvende de danske love mé det nok ske med en vis hensyntagen til gron-
landske forhold, og samtidig vil det sikkert veere formalstjenligt ogsé at skeve til
de ertaringer som de internationale institutioner, og ikke mindst EN har erhvervet
i u-landene i den sidste halve snes ar.

Der cr endnu ikke gronlandsk arbejdskrafi til disposition for statens anlegsarbejder.
Her rorer chefingenigren ved et af de vanskeligste og mest omdiskutable punk-

ter: Hvor megen lokal arbejdskraft er der i virkeligheden til radighed i Grenland?
Jeg har i min artikel beskrevet situationen som uklar.
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Spergsmalet kan anskues ud fra flere synsvinkler. Vil man fastholde, at der i dag
ikke skulle vere sd forferdelig megen ledig arbejdskraft at hente, s& md man vel
samtidig erkende, at det i betragtning af den voldsomme befolkningstilvakst fore-
kommer sandsynligt, at der i lgbet af forholdsvis fa 4r skulle vere tilstreekkeligt
med gronlandsk arbejdskraft til radighed, forudsat at man giver de nye drgange til-
strekkelig oplering.

Men hertil kommer det vasentlige spargsmal om den skjulte arbejdsleshed, den
sdkaldte ,,underemployment®, et af hovedproblemerne 1 u-landenes opbygning.
Hvor mange arbejdsduelige personer gir der rundt i det nordlige Vestgronland og
p& mange udsteder og bopladser, hvor deres indsats i hvert fald i lengere perioder
af dret ikke har nogen betydning for den grenlandske produktion som helhed? Jeg
tror, det ikke er noget ringe antal, der her er tale om. Kunne man aktivisere denne
gruppe ved f. eks. at lokke dem ind til sesonarbejde i byerne om sommeren, ville
man ogsd 1 hpjere grad kunne fremme den koncentration af befolkningen, som er
gnsket fra alle sider. Den skjulte arbejdslegshed vil formentlig vise sig at vere karak-
teristisk for de fleste af de pladser, man ikke ensker at udbygge. Den sesonmassige
beskaftigelse i byerne vil kunne bidrage til at gore disse steders befolkning ,,flyt-
ningsmodne*. KGHs og GTOs indsats med hensyn til beskaftigelse af nordgren-
lendere 1 s@sonen, f. eks. ved kulbruddet i Qutdligssat og rejefabrikken i Christians-
héb, er jeg fuldt opmaerksom p4, og netop disse bestrebelsers relative succes taler for
at g& endnu videre og forsege at skaffe arbejdshold, f. eks. til skibslosning i de storre
sydgrenlandske byer i sommerhalvédret, hvor, som Rosendahl oplyser, skibene ofte
mé losses af danske udsendte hindverkere pd grund af mangel pd lokal arbejds-
kraft, hvilket foruden at betyde en fordyrelse af losningen medferer en afbrydelse
af anlegsarbejdernes rytme. P& samme méde kunne man gradvis forsege at lade ar-
bejderne fra det nordlige Grenland og de mindre produktive pladser indga i an-
legsarbejderne til aflgsning af det ikke ganske ringe antal udsendte ufaglerte dan-
ske arbejdere.

En sidan sesonmassig omflytning af arbejdskraft fra gkonomisk stillestaende om-
rider til byerne er ikke nogen enkel opgave*. Den gennemfores ikke blot ved annon-
cering 1 bladene. Der vil kraves en omfattende planlegning, tilskud til transport, til-
vejebringelse af indkvarteringsmuligheder, socialvejledning og undertiden omskoling
af arbejderne, ligesom et snzvert samarbejde med fagbevaegelsen vil vaere ngdvendig,
hvis tingene skal glide. Desvearre vil det vel ogsd krave, i hvert fald midlertidig, en
udvidelse af administrationspersonalet.

* Problemet er internationalt og dreftet 1 den faglige litteratur om u-landene. Jeg kan henvise til det ud-

mearkede opslagsvark af den hollandske professor W. Brand »The Struggle for A Higher Standard of
Living« (The Free Press-Glencoe, Illinois). Forfatteren skriver bl. a. om omskolingsproblemet: »It
would require enthusiastic leadership to take the initiative in such a reorientations.
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Ung gronlandsk elektriker under arbejde. Foto: Jette Bang

Arbejdspladsernes udnytielse som leresteder.

Lige siden instruksen af 1873 har det veret pilagt institutionslederne at beskzfti-
ge gronlandsk arbejdskraft og tage sig af dens oplering, men spargsmalet er, i hvor
hej grad de hastigt vekslende arbejdsledere er i stand til at klare denne opgave. Plad-
sen tillader mig ikke at komme nzrmere ind herp, men jeg kan henvise til min artikel
i ,,Grenland* side 450, 1954, om wPersonaleproblemer i Grenland, der stort set
stadig er aktuel. En kendsgerning er det, at arbejdspresset gor det vanskeligt for
arbejdslederne at afse tilstrakkelig tid til at tage sig af det gronlandske personales
oplering.
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Der var adskillige andre ting, som jeg kunne have lyst til at komme ind pd, men
det ville fore for vidt. Som nevnt er der kommet afgerende skred i udviklingen. [
Godthab har man med held forsegt sig med kursus for ufaglerte. Med tilsvarende
succes er der gennemfort kortvarige hgjskolekurser pa udstederne i Godthab distrikt,
hvor man navnlig har beskzftiget sig med elementere samfundsgkonomiske proble-
mer. De af landsriadet nedsatte ungdomsudvalg i de forskellige kommuner er blevet
aktiviseret, netop for at yde en indsats med hensyn til ungdommens beskaftigelse og
oplering, og inden for KGH er pibegyndt en specialuddannelse af granlandske for-
mand. I Danmark har den nye minister for Grenland fremlagt et omfattende ud-
dannelsesprogram, og hans forslag om oprettelse af en centralfagskole i Grenland
for semand, fiskere, hindverkere og ufaglerte vil utvivlsomt {& stor betydning.

Lad mig da til slut gentage, at forskellen i chefingeniorens og mine synspunkter
formentlig kan betegnes som en nuanceforskel, som méske vesentligst er begrundet
ved, at chefingenioren ved sin saglige oversigt og statistiske viden anskuer proble-
merne fra Kebenhavn, medens jeg, takket vere en snart mangedrig udstationering 1
Gronland, har sterre lejlighed til at fornemme den spending og de gnidninger, som
den nuvzrende tingenes tilstand medferer i dagliglivet.

Det er let nok at pdpege mangler ved store dele af den gronlandske arbejdsstab,
men sporgsmilet er, om man fra statens side ikke gor klogest i forst at {eje for egen
der og undersege, om de nedvendige forudsatninger er til stede for en hgjnelse af
den grenlandske arbejders produktivitet. Det har ikke varet mit gnske at forklejne
- den indsats, der er gjort pa dette omride, men kun at understrege de presserende
behov.

Umiddelbart for 1950 erkendte gronlandskommissionen dristigt og @rligt tuber-
kulosens forferdende omfang i Grenland. Det beted ikke, at man si bort fra, at der
havde veret et sundhedsyaesen i Grenland for den tid, men kun ved den serlige er-
kendelse af manglerne blev den nedvendige baggrund skabt for den imponerende og
resultatrige indsats, der i den sidste halve snes r er ydet i kampen mod tuberkulosen i
Granland. P4 samme mide forekommer det mig, at der i dag er behov for en dben
erkendelse af en sygdom i det grenlandske samfund, hvis symptomer karakteriseres
ved manglende uddannelsesmuligheder, svigtende produktivitet, skjult arbejdslas-
hed og tilstedevzrelsen af et betydeligt antal udsendte. Kun ved en sidan erkendelse
skabes grundlaget for den fornedne indsats. Jeg hdber, at vor meningsudveksling vil
medvirke til at skabe interesse for og klaring af spergsmélet. Viljen til at lase pro-
blemerne vedrerende den grenlandske arbejdskraft er til stede, og der er ingen grund
til at tro, at en koordineret og malbevidst indsats pd det faglige omride ikke skulle
blive ligesd vellykket som kampagnen mod tuberkulosen.
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