UDDANNELSESPROBLEMER I VESTGRONLAND
En rapport fra Udvalget for samfundsforskning i Gronland

Af cand. polit. Pie Barfod

I 1955 blev Udvalget for samfundsforskning i Grenland nedsat. Baggrunden for
udvalgets nedszttelse var de store forandringer, der i politisk og kulturel henseende
blev indledt i disse dr, og som gjorde det nedvendigt for lovgivningsmagt og admini-
stration at f4 fremskaffet si megen viden som muligt om, hvorledes de mange
nye foranstaltninger og lovregler virkede i praksis. Foruden at foretage undersogel-
ser der kunne belyse virkningerne af den grenlandske kriminallov og den grenlandske
®gteskabslov, der var tradt i kraft f& ar forinden, undersogelser, der var direkte pa-
budt i de to love, skulle udvalget — sagt med kommissoriets ord — »pa videnskabelig
basis planlegge og lede de undersggelser, der matte skennes fornadne for at sikre lov-
givningsmagten og administrationen et solidt grundlag for det videre arbejde til frem-
me af en rolig og harmonisk kulturel udvikling i Grenland fra gammelt til nyt."

De forste undersggelser, som udvalget har gennemfort, fandt sted i 1958 og 1959.
Inden de medarbejdere, der skulle deltage i undersogelserne i Granland, pabegyndte
arbejdet, havde udvalget tilrettelagt omfattende interviews, der dekkede nesten alle
sider af samfundslivet — lige fra sporgsmal om boligvaner, fritidsbeskzftigelse, er-
hvervsformer, skolegang og alkoholnydelse til forholdet mellem danske og gronlen-
dere. Udover at gennemfore disse interviews i 300-400 grenlandske og danske hus-
stande, havde medarbejderne mulighed for at swtte ind pa mere specielle undersagel-
ser, som de under deres arbejde fandt kunne have betydning.

Et af de emner, som derigennem fik en langt mere central placering i undersogel-
serne end oprindeligt planlagt, var spergsmail, der havde forbindelse med uddannelse
af gronlendere og med grenlendernes deltagelse i den nye tids opgaver. Herunder
beskeftigede man sig bl. a. med den grenlandske lerlingeuddannelse, foruden at man
tog de spergsmal op, der havde forbindelse med den stadige stigning i antallet af ar-
bejdere og funktionzrer, teknikere og ledere, der sendtes op fra Danmark, og med
gronlendernes manglende muligheder for at gore sig gzldende og deltage i arbejdet
pd lige fod med de udsendte.*

1 To af medarbejderne, den grenlandske leerer Marius Abelsen og cand. psyk. Ib Glarborg beskzftigede
sig med lerlingeuddannelsen, og Marius Abelsen tog endvidere de problemer op, som er opstiet som
folge af det stigende antal udsendte og grenlzndernes manglende medvirken i arbejdet. En del af det
materiale, der er anvendt i rapporten, er bearbejdet p4 hans foranledning.
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. Disse sidste problemer har dannet udgangspunktet for den forste af de rapporter,
der er blevet udarbejdet om uddannelsessituationen i Vestgronland, rapporten om de
generelle uddannelsesproblemer, der udkom i efterdret 1961.°

De sporgsmal, der bliver behandlet i rapporten, vil vist de fleste anse for at vare
af grundleggende betydning for hele udviklingen i Grenland. Ministeriet har da og-
s anset det for nodvendigt nu at satte alle krefter ind pé at lose de problemer, der
har forbindelse med uddannelsen af den grenlandske befolkning, og har til dette for-
mil kort efter nytir nedsat et uddannelsesrdd for Grenland.

I det folgende skal gives en kort omtale af de vigtigste af de synspunkter og de
oplysninger, som rapporten indeholder. '

Virkningerne af en kulturforandring.

Indledningsvis ger rapporten rede for, hvordan problemer i forbindelse med ud-
dannelsen henger sammen med de forandringer og den udvikling, der sker i et sam-
fund. I enkle og stabile samfund, der gkonomisk hviler i sig selv, og som stort sct
er isoleret fra omverdenen, foregir uddannelsen som et naturligt led i opdragelsen.
Samfundet forandrer sig kun umarkeligt fra generation til generation, og de mldre
sidder derfor inde med den viden og de ferdigheder, som de unge behgver for at
kunne klare sig den dag, da de skal std pd egne ben.

Kommer et sidant samfund nu af en eller anden grund i kontakt med en omver-
den, hvis teknik og leveform er en anden, vil en ny kultur og nye erhvervsformer
miske fi indpas. Det er tenkeligt, at der finder en hastig endring sted af samfun-
det, ikke mindst hvis der sker en indvandring til landet af fremmede. Da det som
oftest er de teknisk og materielt set bedre udrustede lande, der soger at overfore
deres livsform og teknik til lande med et relativt enkelt samfunds- og erhvervsliv,
vil den lokale befolkning sjeldent kunne honorere de krav, som den nye kultur stiller
med hensyn til kundskaber og ferdigheder. De fremmede kommer da let til at over-
tage ledelse og organisation af samfundet, og der udvikler sig en social lagdeling,
hvor den lokale befolkning i overvejende grad kommer til at overtage pladserne
pid de nederste trin af den samfundsmessige rangstige.

Selv om der gives befolkningen lejlighed til en uddannelse, der passer til de nye
forhold, vil sterstedelen af befolkningen fortsat helt mangle de uddannelsesmassige
forudsztninger for at deltage i det nye, og den vil derfor komme til at sti passivt
udenfor. De mest kvalificerede vil nok blive inddraget som medarbejdere, men na-

2 Rapporten er udarbejdet af forskningsleder dr. jur. Verner Goldschmidt i samarbejde med fuldmegtig
cand. polit. Pie Barfod. Ved udarbejdelsen er der ydet vardifuld stette af lektor cand. oecon. Torben
Agersnap, skolckonsulent lektor Finn Gad, sekreter cand. polit. Christian Jensen og amanuensis, cand.
polit. Orla Brandt Jensen. ‘
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sten altid under ledelse af de fremmede sagkyndige og specialister. Kun yderst sjel-
dent vil det vere muligt for landets egen befolkning at deltage i tilrettelzeggelse, le-
delse og organisation af de nye institutioner, erhvervsformer og tekniske anlzg.

Samtidig sker der det, at de ®ldre ikke lwengere vil vare i stand til at oplere de
unge. De sociale, erhvervsmessige og tekniske forandringer i samfundet nedvendig-
gor en langt mere omfattende og differentieret uddannelse. Det tager tid at fa sddan
uddannelse sat igang, og der opstir derfor en gruppe unge, der nok er fysisk modne,
men som endnu langt fra besidder den viden og indsigt, som kraves for at kunne del-
tage i de mange og forskelligartede nye arbejdsopgaver. Der sker derfor det, at
mange unge kommer til at g4 ledige eller mi beskaftige sig med arbejde, som ligger
under, hvad de kunne enske sig.

Udviklingen i Gronland.

Rapporten péviser, at udviklingen i det grenlandske samfund pa mange mader er
forlgbet, som det foran er omtalt. Men for at kunne forsti de vanskeligheder, der
er opstdet — forst og fremmest gennem det sidste tiir, mi man kende den udvikling,
der er gdet forud.

Helt fra kolonisationens begyndelse i 1721, da Hans Egede kom til Godthab, har
danske og grenlendere levet som to mere eller mindre adskilte grupper, hvor de dan-
ske — i alt fald efter europwisk malestok — stod overst pd den sociale rangstige.
De kom som missionzrer og administratorer og opretholdt s& vidt muligt deres eu-
ropziske levevis, mens grenlenderne stadig hovedsagelig levede som fangere og
inden for fangsterhvervet havde opnéet en enestiende teknisk dygtighed, som ingen
dansker kunne hamle op med. Da grenlenderne gennem fangsten fik fade, klader,
lys og varme og kunne bygge deres huse af forhindenverende materialer som sten,
grastory og drivtemmer, var deres afhaengighed af de danske og af butikkernes
varer ringe. De havde heller ikke megen kontakt med de danske, hverken i deres ar-
bejde eller i deres daglige tilvarelse. Det var ikke uden grund, fangerne blev kaldt frie
erhververe — de war frie og uafhengige og havde ingen anledning til at fele sig un-
derlegne over for danskerne, som tvertimod mitte bede om deres hjzlp, hvis de skulle
pi lange sledeture eller sejle i de farlige gronlandske farvande.

Der var dog fra gammel tid ogs4 ansat grenlendere under missionen og hande-
len, selv om det kun var fi. Man gav dem ofte en uddannelse som hindvarkere og
kateketer eller som bestyrere af de mindre bosteder, og efterhinden som tiden gik,
blev en del af danskernes stillinger overtaget af gronlendere. Omkring 1920 var der
siledes i Vestgrenland kun omkring 135 danske, mens der 80 &r tidligere havde
veeret nasten det dobbelte antal, nemlig 250.

123



Sooo p—

|AKTIVT ERHVERVOUDQVENDE 1ALT

Tooo}—

6o0ct—

Boooj—

4000~

Booo}—

2000~

GRONLAN KERE, FANGERE 06 FAREHOLDERE

4000 —

| I I
1901 91 1921 1930 4955

Indtil 1980 steg antallet af selvstendige gronlandske erhververe nogenlunde i takt med befolkningstallet,
men er siden da stagneret. Lonmodtagerne har derimod vist en kraftig stigning, sé@ de nu udger omkring
50 %6 mod i 1930 hun 15-20 %o Samtidig er antallet af danske, der er beskeftiget i Grenland, steget til
godt 12 %o af samtlige mod knap 3 %o i 1930.

Disse forhold ®ndrede sig imidlertid helt, da der efter krigen og ikke mindst siden
1950 fra dansk side med stor energi blev sat ind for at skabe forbedrede sociale, kul-
turelle, sundhedsmessige og erhvervsmassige forhold i Grenland.

Allerede i arene efter 1910 var fangsterhvervet begyndt at ga tilbage for at blive
aflost af fiskeriet, der nu er det dominerende erhverv. Dette i forbindelse med den
omfattende tekniske og sociale udbygning, der har fundet sted og stadig finder sted
i Granland, har skabt en hel ny situation. Det var ikke muligt i lobet af en kortere dr-
rekke at na de mal, som man fra dansk side havde sat sig, og som fuldt ud var til-
tradt fra det gmnlandske Jandsrads side, hvis man kun anvendte den forhindenve-
rende, ret fatallige gronlandske arbejder- og funktionzrstab. En stadig strom af
arbejdskraft, der blev udsendt fra Danmark, blev derfor falgen af den hastige ud-
vikling. ‘

" Der skulle organiseres, bygges og administreres, og dertil krevedes bide hgjt ud-
dannede specialister, teknikere og arbejdsformend, faglerte og ufaglerte arbejdere
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og funktionzrer. Endnu har kun fi grenlendere faet en uddannelse, der sztter dem
i stand til at medvirke som ledere, formend og hindverkere, og de fleste er derfor
kommet til at arbejde som ufaglarte under ledelse af danske. Selv poster, som gron-
lenderne tidligere har bestridt, bliver ind imellem besat med danske, fordi effekti-
vitet og teknik er blevet sat i hojsedet. Samtidig er en langt storre del af befolknin-
gen blevet lgnarbejdere og funktionzrer — omkring halvdelen lever nu, som det
fremgar af foranstiende kurve, af lonnet arbejde, og det betyder en langt storre
kontakt med danske, som grenlenderne foler, de ofte ikke kan konkurrere med.

Det mé dog understreges, at det ikke forst og fremmest er i topstillingerne, gron-
lenderne foler sig forbigdet. Det er snarere i de sikaldte ,,mellemstillinger" som
formend, hindvarkere, telegrafister, butiksbestyrere o. 1, stillinger, der for sa godt
som alle var besat med grenlendere.

I rapporten har man pé grundlag af folketzllinger og andet materiale sogt i tal at
vise den udvikling, der er sket. Det anfares, at tallene md anvendes med forsigtighed,
men man har dog ment det forsvarligt at benytte det eksisterende materiale til i
store traek at belyse den stedfundne udvikling. Af de fremskaffede oplysninger frem-
gdr det —med de nzvnte forbehold — at mere end 90 pct. af alle formand og fartojs-
forere omkring 1920 var grenlendere mod i 1958 mindre end 50 pct. P4 samme

Gronlandske funktionerer og arbejdere
[ITT] 0 s oo i Vestgronland. 1930 og 1958.
: 1958 (3864 pers)
elever
I
(RENE e
Funkti P “ Formand, Faglecte Laeli il Ué
:‘ddl;::::;c f,‘:t:g:m ::‘ré?;; :;5: arbeydere og cl:‘vx:x U axlloe'jtt;:ik :rb‘g‘dt:‘

ogfell,
ovesordnede

1) Larlinge og elever indgdr i 1930 i de ovrige longrupper, men kan ikke udskilles.

Stigningen i antallet of gronlendere i stillinger, der krever forskellig grad af uddannelse, er rapporten
illustreret ved ovenstdende sojlediagram. Det ses bl. a., at der kun er en beskeden stigning i antallet af
gronlendere i overordnede stillinger og af faglerte gronlendere, mens de ufaglerte gronlenderes antal
er mangedoblet,
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mide er det giet med de faglerte arbejdere, hvoraf nu kun en fjerdedel er granlen-
dere, mens til gengzld 90 pct. af alle ufaglerte rekrutteres blandt grenlenderne.

Nu m3 man ikke tro, at dette betyder, at det absolutte antal grenlendere i stillin-
ger, hvortil der kreves uddannelse og erfaring, er giet tilbage. Tvartimod. Der er
stadig flere, der bliver uddannet, og flere der nir frem til de hojeste stillinger. Men
udvikingen har medfert et s& stort behov for uddannet arbejdskraft, at de danskes
antal i disse stillinger er steget langt mere end gronlendernes.

Udsendt personale 1950 og 1960. (Sesonudsendte hindverkere ikke medregnet).
Hele Gronland.

pr. 1/1 1950  pr. 1/1 1960

IMINIStEMIEt  vivveineeeiiiie e eineenns 94 446
Grenlands tekniske organisation ............ 101 426
Den kgl. gronlandske Handel ............. .. 60 239

Udsendte ialt ...oovvvviivernaaaan.. 255 1.111

Hvordan har gronlenderne reageret?

Det er karakteristisk, at der til trods for, at den hastige udvikling har medfort
en forbedring af den grenlandske befolknings levevilkir, en forbedring, som man
vel nappe ville have troet mulig for 25 &r siden, blandt dele af befolkningen er op-
stiet en utilfredshed, som man ikke tidligere kendte til. Meget tyder pd, at denne
utilfredshed hanger sammen med, at mange grenlendere foler, at de ikke slar til, og
at de bliver skubbet til side af danske. De ser, at flere og flere stillinger bliver besat
af danske, og selv om rent faktisk et stigende antal grenlendere fir en uddannelse,
arbejder dog hovedparten som ufaglerte. Det pdpeges ogsa i rapporten, at selv om
de kan marke, at deres egen levestandard er steget, ser de, at lonningerne for stor-
steparten af den grenlandske befolkning stadig er meget lavere end for de udsendte
og ikke muligger den levestandard, som kendes fra Danmark.

Det erkendes fra grenlandsk side, at Gronlands egne gkonomiske resourcer ikke
muligger en levestandard som den danske, og at det for at fa et tilstrekkeligt antal
danske arbejdere og funktionerer til Gregnland er nedvendigt at give dem en pre-
mie, men dette til trods er det i praksis vanskeligt for en grenlender at akceptere
lonforskellen.

At Grenland netop inden for denne periode — nemlig ved grundlovsendringen af
5. juni 1953 — formelt blev en ligeberettiget del af det danske rige, har givet yder-
ligere nzring til felelsen af, at de p alle omrdder —bade lanmassigt, politisk og ud-
dannelsesmassigt — ber stilles som andre danske. Dette har bl. a. fundet udtryk i
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landsradets ,,programerklering* i 1959, der indholdt krav om en ynormalisering* af
forholdet mellem Grenland og Danmark, og som iovrigt blev anledningen til, at
Gronlandsudvalget af 1960 blev nedsat.

Vanskelighederne ved at komme videre.

En af forudsetningerne for, at der kan ske en @ndring i den nuverende tingenes
tilstand, er forbedrede uddannelsesmuligheder for den gronlandske befolkning.

Forst md man gere sig klart, hvad det er, man tilsigter med uddannelsen. Vil man
soge at nd et uddannelsesniveau, der er tilpasset Grenland, eller vil man ni et ud-
dannelsesniveau, der er tilpasset erhvervsmulighederne i Danmark som helhed.

Rapporten kommer ind p4 begge disse muligheder, men da spergsméilet om, hvil-
ket uddannelsesniveau, der skal tilstrebes, i sidste instans er af politisk karakter,
falder det uden for udvalgets arbejdsomrade at tage stilling hertil. Under hensyn til
de ensker, der fra gronlandsk side er fremsat om ligestilling, har man dog anset det
for naturligt at gd ud fra, at det afgorende ma vere, at der skaffes den enkelte
gronlender den uddannelse, der er pikravet for at give ham de forngdne faglige
forudsatninger for pa lige fod med andre danske at kunne konkurrere om arbejde
og stillinger sivel i Gronland som i den ovrige del af riget.

Selv om dette betragtes som et hovedprincip, rejser der sig en rzkke problemer,
ndr man nzrmere skal bestemme uddannelsesbehovet i Gronland, idet der vil vare
forskel pd, hvad man sigter efter, nir det drejer sig om de unge, og nar det drejer
sig om de zldre aldersklasser i Grenland. For de unge anses det — som falge af de
udtrykte egnsker om ligestilling — for naturligt at anlegge langtidsbetragtninger, s3-
ledes at uddannelsesniveauet fastlegges som i det gvrige Danmark. Med hensyn til
uddannelse og omskoling af voksne, mener man derimod at mitte anlegge mere
kortsigtede betragtninger, siledes at man efter samme principper, som man i det
sidste par ar er kommet ind p4 at folge i det ovrige Danmark, seger at bibringe
voksne arbejdere og funktionzrer den kunnen, der er ngdvendig for at de kan over-
tage et voksende antal opgaver i Grenland.

Der er imidlertid en raekke vanskeligheder forbundet med at n3 de pnskede mil.
En af vanskelighederne bestir i den spredte bebyggelse, en anden i de kulturelle og
sproglige forskelligheder mellem grenlendere og danske. Under betegnelsen initia-
tivbarrieren omtales, at selv den bedst gennemtwnkte og planlagte uddannelse vil
kunne h@mmes, hvis den grenlandske befolkning ikke ser muligheder for i storre
grad, end det hidtil har veret tilfzldet, at tage initiativ til at udnytte nye uddannel-
ses- og erhvervsmuligheder.

Man kommer under betegnelsen kvalifikationsbarrieren ind pd det onskelige i, at
der pé kortere sigt skabes muligheder for, at formelle kvalifikationskrav ikke setter
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for snevre granser for, at grenlenderne kan uddanne sig til at overtage flere ar-
bejdsopgaver i Grenland. Alene pa grund af, at de gronlandske ufaglerte arbejdere
og med dem mange andre savner fornedne elementazre skolekundskaber, vil de anta-
geligt i lang tid uddannelsesmassigt st tilbage for de udsendte, selv om der szttes
ind med skoling og omskoling. Det spgrgsmﬁl rejses derfor, hvorvidt man fuldt ud
i den udviklingsperiode, som Grenland for tiden er inde i, bar fastholde en kvalifi-
kationsmeassig perfektionisme. ‘

Endelig nevnes, at den i hele riget herskende mangel pa teknikere og arbejds-
kraft vil kunne vanskeliggore det byggeri, der kreves til en udbygning af uddannel-
sessystemet. For at undgé forsinkelse af den grund, nzvner man muligheden af at
anvende barakker eller opfare midlertidige bygninger til undervisnings- og uddan-
nelsesformal.

Tilretteleggelse af uddannelsen.

Det understreges stzerkt i rapporten, at man ikke vil kunne opnd tilfredsstillende
resultater uden en langsigtet planlegning omfattende alle sider af undervisning og
uddannelse, idet befolkningen ellers fortsat vil komme til at mangle tilstrekkelige
muligheder for ligesom andre danske at kvalificere sig inden for de felter, hvor de-
res evner og ensker ligger. En sidan planlaegning'har' hidtil veret savnet. Nok hen-
herer administrationen af samtlige spergsmal, der vedrerer undervisning og uddan-
nelse, under et enkelt kontor i grenlandsministeriet, men dette kontor virker i hojere
grad som et ekspeditionskontor for uddannelsessager end som et planleggende organ
for uddannelse i og uden for Grenland. Der har derfor varet en tendens til, at det
forst og fremmest blev de akutte og dbenbart patrengende behov, der — ofte forst
erkendt i Gronland — blev taget op til behandling, mens overvejelser og langsigtet
planlagning i forbindelse med uddannelsen hidtil ikke har haft nogen stor plads i
arbejdet. Der synes ogs i nogen grad at have manglet en felles tilretteleggelse af
det arbejde, der i Grenland geres for at give de unge kendskab til eksisterende er-
hvervsmuligheder og til de muligheder for at kvalificere sig til deres arbejde, som
findes. Der er — i alt fald indtil for et par ar siden — kun i et begranset antal byer
givet de unge erhvervsvejledning, og det er tidligere udelukkende sket pd lerernes
eller pa andre interesseredes initiativ. Det n@vnes i rapporten, hvordan man pi visse
omrader har bestrzbt sig for at sette uddannelse i gang, men at der overalt har
manglet en samlet tilretteleggelse og langsigtet planlzgning.

Rapporten kommer endvidere ind p, at man ikke skal indskraenke sig til blot at
planlzgge de forskellige uddannelsesformers indbyrdes forhold og sikre det forngdne
antal kvalificerede lerere og clever. Man ber ogsd sege at samordne uddannelses-
planerne med planlegningen af de tekniske anlag, séledes at man sidelgbende med
projektering af nye anleg seger at gore sig klart, hvilket personalebehov disse anleg
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vil medfere. Man kan da f& sat den forngdne uddannelse i gang og derved mulig-
gore, at uddannet grenlandsk personale — for i alt fald en del af stillingernes ved-
kommende — kan st§ parat den dag, anleeggene er klar til at tages i brug.

Det pipeges endvidere, at man ved en sidan samlet planlegning i almindelighed
vil vare tilbajelig til at gd ud fra anlegsprogrammet som det givne, hvorefter ud-
dannelsesplanerne ma rette sig. Dette behover ikke altid at vare tilfeldet. Der vil
utvivlsomt vere omrader, hvor uddannelsesprogrammet ber vere det primzre, mens
anlegsprogrammet md udarbejdes under hensyntagen hertil. Der tenkes her pa, at
man ved udformning af et byggeforetagende — f. eks. et elvaerk eller et varksted —
kan lade de gronlandske arbejderes faglige kunnen vere medbestemmende, si man —
for at arbejdet i sd vidt omfang som muligt kan udferes af lokal arbejdskraft —und-
gir tekniske finesser og komplicerede byggemetoder. Ligeledes kan man ved plan-
legningen tage hensyn til, om der inden for en rimelig tid kan uddannes grenlandsk
personale, der kan pitage sig de med driften forbundne opgaver.

Man konkluderer til slut i rapporten. at det md overvejes under hvilke former,
man inden for ministeriets rammer og med den sterst mulige inddragelse af lokale
gronlandske instanser og myndigheder kan tilretteleegge en organisation, eventuelt
ved oprettelse af en uddannelsessektion, hvorfra samordningsbestrabelserne kan
ledes og administreres pa basis af den sterst mulige viden om beskzftigelses- og
uddannelsessituationen i Gregnland.

Siden uddannelsesrapporten blev skrevet, er der imidlertid, som navnt i indled-
ningen, sket en udvikling i retning af de forslag, som rapporten indeholder, idet der
i januar 1 dr er nedsat et uddannelsesrdd, der skal koordinere bestrabelserne for al
undervisning og uddannelse af den grenlandske befolkning. Radet skal endvidere
fremskaffe materiale til bedemmelse af sivel det gjeblikkelige som det fremtidige
behov for uddannelse, ligesom det skal undersgge mulighederne for at iverksette
forngden undervisning og uddannelse inden for bide eksisterende undervisnings-
institutioner og nye, der matte blive oprettet — enten hernede eller i Gregnland.

Uddannelsesrddet er allerede gdet i gang med de forste pitreengende opgaver, og
der er grund til at tro, at det ikke vil vare lenge, inden der viser sig resultater i form
af nye uddannelsesmuligheder — i farste omgang for den voksne del af befolkningen.

Kommer uddannelsesriddet til i de kommende &r at indfri de forventninger, som
man fra alle sider stiller til det, vil den grenlandske ungdoms muligheder for at kva-
lificere sig til de mangeartede opgaver i Grenland blive ganske anderledes tilfreds-
stillende, end de er i dag. Man vil derved vere niet et langt skridt videre i gron-
landsarbejdet, og det er nok verd til slut at fremhave, at det efter manges mening
ikke vil veere muligt at opnd en harmonisk udvikling i Grenland, fer man far lest
de sporgsmal, der henger sammen med uddannelsen af den gronlandske befolkning.
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