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KAN UDDANNELSEN F@LGE MED
INDUSTRIALISERINGEN I GR@NLAND

Af kommitteret i undervis:ning'simihisterietj 0.1 ]V[z'kée/se;z

For ar tilbage var det en god leveregel at gennem fhd ‘og hirdt arbejde opnitede
man en hgjere levefod. Senere fajede man th at der matte investeres i gode redska-
ber og maskiner for at opnd hfa]ere udbytte og: at maskmerne ville overtage den hir-
deste del af arbejdet for menneskene.

Mekaniseringen og 1ndustr1ahser1ngen stlllede starre krav til de konstruktive evner
og til arbejdernes teoretiske kunnen, og i de senere &r har man i de fleste lande set
ngdvendigheden af at forbedre uddannelsen Den stlgende okonomiske velstand i de
fleste samfund i forbindelse med mere frmd har eget mulighederne for at fremme
uddannelserne, og der er i befolknmgen en stlgende interesse for at skaffe sig bedre
kundskaber. Denne udvlklmg er i gang i naesten alle Iande og V11 fortseette 1 de kom-
mende ar. :

Den @ndring, der finder sted af de enkelte erhvervs struktur som folge af den tek-
niske og skonomiske udv1khng og som f;alge af, ag befolkmngen fir andre forbrugs-
vaner, mi fremmes, uden at der opstar arbe '

Omskolmg og uddannelse af arbejdere og ; ‘funk‘tlo'naerer m. fl. er ogs& af den grund
af afgarende betydning for fortsat at have levestandarden

Vi m4 indstille os p4, at den uddannelse, som vi selv flk ikke er tilstrekkelig for
den naste generation, og at selv de hra]este uddannelser mi folges op med efterud-
dannelse. o L »

Man ser i dag arbejderne betjene maskiner til flere hundrede tusinde kroners vardi,
og man behover ikke at vere gkonom for at regne ud, hvad det betyder at have velud-
dannede folk til at betjene en s&dan ma,:srkinpa:r»k, s& fuld udnyttelse kan opnés.

Den bedre skolegang, den sterre adgang tlI at se filrhs, fjernsyn og teater og here
radio giver den brede befolknmg mulighed for at stifte nermere bekendtskab med
vor kulturarv og eger interessen for Iaesnmg af bager Tekmkken og den stigende
velstand har i et omfang som aldrig for glvet menneskene mulighed for at stifte be-
kendtskab med kulturelle Vaerdler og saxtte 51g ind i samfundsproblemer.
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Uddannelsen undergér stadig @ndringer og forbedringer. Som ved al anden form
for investering gelder det om at anvende midlerne bedst muligt.

Uddannelserne m& bygges op pi& en sidan made, at enhver fir den uddan-
nelse, der svarer til evner og interesse, og der md vere adgang til at fortsztte
uddannelsen. Alle skranker, som ikke er ngdvendige for at fortsztte uddannelsen,
ma fjernes.

Gennem de internationale organisationer gores der et betydeligt arbejde for at
finde frem til hensigtsmessige faglige uddannelser. Inden for enkelte industrigrene
underseger man for tiden pd foranledning af OECD de forskellige arbejdsfunktio-
ner, og hvilke uddannelser de pigeldende arbejdere og funktionzrer har, som ud-
forer disse funktioner.

Den veldige udvikling, der i de senere ar har fundet sted i Grenland, har natur-
ligt medfert, at uddannelsesproblemerne i Gregnland er kommet mere og mere i for-
grunden. Udbygningen af undervisningen er en nedvendig forudsetning for, at in-
dustrialiseringen i Gronland skal lykkes. Ved nedsazttelsen af uddannelsesridet har
ministeren for Grenland fremhevet betydningen af, at der vises den side af udvik-
lingen i Grenland sterst mulig opmarksomhed.

Vedtagelsen af lerlingeloven for Grenland og den hurtige gennemforelse af han-
dels- og kontorskolen, kystskipperskolen m. v. er de ferste skridt til en bedre ud-
dannelse.

I forbindelse med den tekniske og skonomiske udbygning af det grenlandske sam-
fund opstod der i befolkningen et sterkt onske om egede muligheder for at opni
faglig uddannelse, og man enskede en faglig uddannelse, der svarer til uddannelsen,
der gives i den gvrige del af landet. P4 de f4 leresteder, der findes, har man i de
senere ar sogt at give de unge en stadig bedre uddannelse. Gennem overenskomsterne
mellem staten og GAS (Grenlands arbejdersammenslutning) har man ved szrlige
lgnordninger sogt at stimulere interessen blandt de unge for at gennemfore den bedst
mulige uddannelse.

Der er ikke tvivl om, at det er af sterste betydning for uddannelsen i Grenland,
at overenskomsterne stadig rummer mulighed for praemiering af bedre uddannelse
og dygtiggerelse. Udviklingen vil nedvendiggere, at arbejdere, hindvarkere og
funktionzrer gennemforer supplerende uddannelse, og gennem den rigtige tilrette-
leggelse af lansystemerne kan der skabes et vigtigt incitament for dette arbejdes
heldige gennemforelse.

Efter den grenlandske lerlingelov skal den faglige uddannelse tilrettelegges pa
samme made som i den gvrige del af landet, og den nedvendige koordinering med
de centrale instanser indenfor lerlingeuddannelsen er sikret gennem loven og de med
hjemmel i loven udferdigede bekendtggrelser.
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Nir der skal gennemfgres en ny uddannelse i Grenland eller der skal ske en sup-
pIermg eller @ndring af uddannelsen, og forslag herom behandles i uddannelsesradet
eller i andre instanser, rejser det spm'gsmal mg ofte, om det nu er rigtigt at overfore
uddannelsen efter ngjagtigt det menster, som vi kender hernede. Vi ved ofte, at de
uddannelser, der er tale om, pa et eller andet ttdspunkt skal @ndres hernede, og at
en @adring af uddannelsen er en Iang proces Vort uddannelsesvaesen er bygget op
pd grundlag af bestemte forudsaetmnger, og vi Iapper p# det, men ,,lappen* skal passe
til den gvrige del. Hvis man kunne foretage en gennemgrlbende revision af sterre
dele af uddannelsessystemet, var der stgrre muhghed for at springe visse ,,mellem-
stationer'* over.

Behox ret for uddannelse i Grenland er overordcnthg stort, og det er nzppe muligt
at gennemfore selv den mest ngdvendlge uddannelse 1 de nzrmeste ar. Der mangler
leerere, skole- og vaerkstedsbygmnger, kollegler og egnede instruktgrer i virksomhe-
derne. Der er ikke den tradition, som findes i mange af de ovrige egne af landet, og
omkostningerne ved uddannelsen er forhoIdsws sterre end hernede, hvis man skal
overfore systemerne.

Det gronlandske erhvervshv er opbygget péen n anden mide og stdr pa begyndel-
sesstadiet. At en hurtig gennemfgrt forbedrmg af undervmmngen og en rigtig til-
retteIagt uddannelse kan {3 afgarende betyﬂnmg for det gronlandske erhvervsliv,
kan der nzppe vare tvivl om.

Inden for lerlingeuddannelsen vil der i starre omfang end hernede vare behov

for mere skoleundervisning og flere erhver skoler Man mi vere opmarksom pi

hvorefter en forholdsvis sterre del
af leretiden foregir pi de tekniske skoler pg handelsskoler Indtil forholdene gor
det muligt at gennemfore en sidan mere ef kt}v uddannelse, mi man sege at
ingenigrer og andre medarbejdere 1 vlrksomhedérne til at medvirke ved uddannelsen
og opl?ermgen af de unge. En v1gt1g del af arbe]dsledelsen er instruktion af medar-
bejderne og oplering af de unge.

Foruden den faglige uddannelse kan der vere grund til at omtale enkelte andre
uddannelser, som forekommer at vaere af saerhg betydmng for den videre udbyg-

dette problem og arbejde henimod en ordml

ning af uddannelserne.

drbe]dslederuardannelse -

En af de vanskeligste funktioner pé enhver arbejdsplads er arbejdsledelse. Det
er derfor af storste betydnmg, at Den kongehge gronlandske Handel og Grenlands
tekniske Organisation sammen med uddannelsesradet har taget denne opgave op. Der
stilles store krav til en arbeldsleder, ‘bade :faglgge og menneskehge, og ikke mindst
iet samfund som det gronlandske, hvor arb

re og funktionerer skal omstille sig
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pa en si hurtig udvikling. Der ma uddannes mange arbejdsledere, og der ma gen-
nemferes med mellemrum en efteruddannelse af dem. Som navnt ovenfor méd en
arbejdsleder ogsi vere instrukter og lerer. Det vil uden tvivl vere et stort frem-
skridt, hvis man foruden szdvanlig arbejdslederuddannelse lod en del arbejdsledere
gennemgd de kurser i pedagogik, psykologi, metodik m. v., som lerere ved de tek-
niske skoler gennemgir hernede. De vil blive dygtigere for virksomhederne som ar-
bejdsledere, og de vil kunne anvendes som lzrere ved erhvervsuddannelserne.

Lereruddannelse.

Lazrerproblemet er stort i Grenland, og med det antal elever, som i lobet af 3 &r
skal optages i berneskolen, og med den udvidelse af skoletiden, som er nedvendig,
vil det kun vere muligt at gennemfere undervisningen, hvis der tilferes det gren-
landske skolevesen et meget stort antal lerere hernede fra. Med en lerermangel,
som man i alle dele af landet lider under, kan dette blive vanskeligt nok, og det vil
neppe vaere muligt at forsyne udstederne med blot nogenlunde kvalificerede lerere.

Betydningen af, at stillingen som larer i den grenlandske folkeskole besettes med
grenlendere, kan neppe overvurderes. Det er si betydningsfuldt, at lererne, der
skal undervise bern, kender og forstdr det miljg, som bernene kommer fra, og de
forhold, de senere i livet skal virke under. Af disse grunde er det af storste betyd-
ning, at der gores en ekstraordiner indsats for at f& uddannet langt flere grenlen-
dere som lerere. Lereruddannelsen md derfor tilretteleegges pd en sddan méde, at
et langt sterre antal gronlendere kan gennemfore uddannelsen. Der er ofte peget pé
betydningen af, at lereruddannelsen i Grenland er pd hgjde med uddannelsen i semi-
narierne i den gvrige del af landet, og der er neppe tvivl om, at man ma have dette
mél for oje, men det er dermed ikke givet, at uddannelserne behover at vere kon-
forme.

Uddannelse af administratorer.

Den hurtige opbygning af det grenlandske samfund har medfert en veldig udbyg-
ning af administrationen bide inden for virksomhederne og i den egentlige offentlige
administration. Nir dette overhovedet har veret muligt at gennemfare, skyldes det,
at man har udsendt administratorer hernede fra. Man har dermed undgiet den
skabne, der har ramt en stor del af det opbygningsarbejde, som er foregiet i lande,
som skulle gennemg3 en tilsvarende udvikling, men hvor man har savnet den for-
ngdne administration.

Lige s nedvendig denne hjzlp har veret for det gronlandske samfund, lige sd on-
skeligt er det, at der skabes ggede muligheder for at overdrage storre dele af den
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lokale administration til gianlmnderne Der er i alle kredse forstielse for denne
tanke, men man mé forudse, at en sadan udVLkhng Vll skabe de sterste vanskeligheder,
hvis man xkke formden glvqr disse folk en ggndxg uddannelse i admmlstratlon Mo-

en Vﬁ‘kehg hjelp til fremtxdens Gmnland og tllf;are befolknmgen storre tilfredshed
og selvtillid.

Med disse eksempler har Jeg blot vdlet pege p1 enkelte speuelle uddannelser og
deres betydning.
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