Arbejdsmedicin i Marmorilik

Erfaringer fra 6 ugers arbejde som bedrifislege

af Martin Dgssing

Arbejdsmedicin — arbejdspladsernes ind-
flydelse pd de ansattes sundhed — er be-
tinget af de politisk-skonomiske, sociale,
geografiske og produktionstekniske for-
hold, som udger rammen om dens funk-
tion. Indledningsvis er en omtale af
vasentlige sider af disse omrdder derfor
nedvendig.

I Marmorilik 1 Vestgrenland ca. 600
km nord for polarcirklen i Umanak-
distriktet ligger det eneste bjergverk i
Danmark. Bjergvaerket ejes af det dan-
ske aktieselskab Greenex stiftet 1 1964,
og som i 1971 fik koncession! pd efter-
forskning og udnyttelse af visse mineral-
ske rastoffer i et omride omkring Mar-
morilik p4 ca. 170 km? i en 25 ars peri-
ode med mulighed for forlengelse yder-
ligere 25 &r.

Aktiekapitalen i Greenex pd 105 mill.
kr. ejes af det canadiske aktieselskab
Vestgron Mines Limited.2 Det canadiske
selskab Cominco, som har gkonomiske
interesser i bjergverksdrift, kemisk indu-
stri 0. a. overalt i den vestlige verden,
ejer 62 % af aktiekapitalen i Vestgron
Mines Limited.

Produktionen af bly- og zinkmalm
startede i efterdret 1973. Produktions-
overskuddet var i 1975 pd 91 mill. kr.,

og heraf tilfaldt 50 mill. kr. udenland-
ske aktionerer.?

Arbejdspladsen med tilhgrende mine-
by er vist pd luftfotoet samt pa skitsen.
Gruben, hvori malmen brydes, ligger i
600—650 meters hojde i det 1100 meter
hoje bjerg ,,Den sorte Engel”. Der ud-
vindes 2000 tons rimalm om dagen.
Efter at have passeret et knusevark i

_ bjerget udskibes malmen i to gondoler,

som med malmtovbanen transporteres
med et frit svev pd 1500 meter til op-
beredningsanlegget pd den anden side
af fjorden. Her knuses malmen til fine
korn i ,,mellen. Knusningen eller for-
malningen sker i en stang- og kuglemolle,
som er to store roterende cylindre, hvori
henholdsvis stznger og kugler slynges
rundt og knuser malmen. Den knuste
malm adskilles i bly- og zinkkoncentrat
ved en flotationsproces, som er en kom-
bineret kemisk og fysisk metode, hvor-
ved det kemisk bundne bly og zink ved
lufttilfarsel bobler op til overfladen og
ledes fra i overlgbsrender (se fotogra-
fiet). Spildproduktet fra denne proces
Igber direkte ud i den indre fjord (se
tegningen) og indeholder bl. a. bly, zink,
cadmium og jern — det sidste i ret store
mangder, men ikke store nok til at det
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Marmorilik set fra den ene af malmtovbanens to gondoler. (Se teksten til tegningen overfor).

kan betale sig at udvinde det. Spildpro-
duktet indeholder ogsi cyanidforbindel-
ser og sulfatforbindelser fra flotations-
processen. Den adskilte bly- og zink-
malm terres og oplagres i koncentrat-
lageret, hvorfra malmen udskibes i juli
til december i den tid, hvor fjorden er
sejlbar, til vesteuropziske metalverker,
hvor malmkoncentraterne omdannes til
bly og zink.

Udover selve bjergverket og opbered-
ningsanlegget er der til arbejdspladsen
knyttet en hel barakby med eget elverk,
kontorbygninger, varehuse, fritidsbyg-
ninger, kantine, hospital, beboelseshuse
0.s.v. (se oversigtstegningen), som er
rammen om de ca. 310 ansattes liv i
Marmorilik. Boligerne afspejler igvrigt
den hierarkiske rangorden pi stedet:
Bjergverkscheferne i villaer, hgjere
funktionarer (personalechefer, geolog,

292

sikkerhedschef og legen) bor i rzkke-
huse, lavere funktionzrer (arbejdsledere
og varkferere) bor i 10 m? varelser
med eget bad, og endelig arbejderne i
store ,,bunkhuse* med 7 m? verelse til
hver (indtil december 75 boede der 2
personer pi flere af disse verelser) med
felles vaskerum og toiletter. Kun fol-
kene i villaerne og rzkkehusene har lov
til at have familien boende, de lavere
funktionerer har ret til kortere besog,
mens arbejderne ikke har tilladelse til
kvindebeseg, da der ikke findes adskilte
dame- og herretoiletter i ,,bunkhusene®.

Bedriftslegen anszttes og lonnes af
Greenex’ ledelse.

Bedriftslegens arbejde bestir i to
daglige konsultationer i en sardeles vel-
udstyret klinik — eller hospital, som det
kaldes, med bl. a. udstyr til bestemmelse
af heretersklen, rentgenudstyr og en




1 persontovbanen.
2 malmtovbanen.

3 »mellenc,

4 koncentratlageret.
5 el-verket.

6 hangar.

7 heliport.

8 hospital.

9 kontorbygninger.

hospitalsseng. Bedriftslegen barer en
tridles kombineret modtager og sender,
saledes at han i tilfelde af ulykker eller
akutte sygdomme kan tilkaldes pd alle
tidspunkter af degnet. Udover den pri-
mare behandlende funktion varetager
bedriftslegen arbejdsmedicinske og hy-
giejniske tilsyn og deltager i alle sikker-
hedsgruppernes og sikkerhedsudvalgets
meder.

Den folgende gennemgang er ikke ud-
tommende, men jeg har taget s mange
forskellige aspekter med som muligt for
at belyse arbejdsmedicinens mange facet-
ter — dette medferer, at store og smi

10 lagerbygninger, kolehus og maskinverksted.
11 grenlendernes skur.

12 kokken og spisesal.

18 fritidsbygning og bar.

14 bjergverkschefernes villaer.

15 haejere funktionerboliger.

16 lavere funktionerboliger.

17 »bunkhusene«.

18 losseplads.

problemer ofte er kedet sammen pi en
lidt tilfeeldig midde. Gennemgangen byg-
ger pd mine egne erfaringer fra de 6
uger 1 marts-april 76 som vikar for
bedriftslegen, herunder samtaler med
de ansatte i minebyen kombineret med
litteraturstudier (litteraturliste bag i ar-
tiklen) og samtaler med personer uden
tilknytning til Greenex, men med kend-
skab til minedrift eller Grenlandsfor-
hold.

Gronlenderne i Marmorilik
Et af de argumenter, som blev fremfort
overfor befolkningen i Grenland for
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etableringen af minedrift i Grenland,
var, at det ville skabe pgede beskaftigel-
sesmuligheder. Da disse lgfter ikke blev
indfriet — man benyttede i etablerings-
fasen og indkeringsfasen i Mamorilik
nesten ingen grenlandske arbejdere —
lagde kommunalbestyrelsen i Umanak
pres pd Greenex’ ledelse, og det er nu
gennemfert, at alle ledige stillinger for
timelgnnet personale i forste rekke til-
bydes gennem arbejdsformidlingen 1
Umanak.? Dette mi ogsi ses i sammen-
hzng med den voldsomme arbejdslgshed
i Grenland - langt alvorligere end i
Danmark.

Af de ca. 310 ansatte i Marmorilik
var der pr. 1/4-76 ca. 35 grenlendere.
I forhold til dette tal sgger grenlen-
derne ret hyppigt lege. I de fleste til-
faelde drejer det sig om psykosomatiske
symptomer. Der var eksempelvis flere
gronlendere, som klagede over smerter
i maven eller brystkassen, uden at det
var muligt at finde nogen legemlig drsag
til disse smerter — altsd uden at der var
»sygdom® i traditionel forstand i maven
eller brystkassen. Smerterne er naturlig-
vis reelle nok og md opfattes som udtryk
for de tilpasningsvanskeligheder, man
fornemmer, de fleste grenlendere har.

P3 arbejdspladsen hersker der gene-
relt en ret ringe forstielse for grenlen-
dernes problemer. Dette kan bl. a. skyl-
des, at ingen af de gvrige ansatte har
faet kursus eller anden undervisning 1
gronlandske normer, grenlandsk sprog
eller kultur. Nar man diskuterer disse
problemer med danskerne i Marmorilik,
omtales gronlenderne ofte som ustabile
og dovne — ,hvis det er szlfangstvejr,
udebliver de blot fra arbejde og tager
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pa szlfangst’ er en af standardforkla-
ringerne pd, hvorfor der stadig er si fa
grgnlandske arbejdere. De sproglige
vanskeligheder er store — ingen danskere
kan grenlandsk, og kun et par af gron-
lenderne kan dansk. Skilte og opslag er
ofte pd dansk, evt. med grenlandsk un-
dertekst. Arbejdstilsynets rapporter om
sikkerhedsforholdene péd arbejdspladsen
foreligger kun péd dansk.

Marmorilik barer stort set intet preg
af grenlandsk pdvirkning, og som sym-
bol pé hensynet til grenlandsk kultur str
et lille skur (se oversigtstegningen),
hvor grenlenderne kan tilberede fisk,
fugle og saler, da dette er forbudt i be-
boelseshusene.

Arbejdstiden og pengene

En af hovedirsagerne til at tage arbejde
i Marmorilik er penge. Efter 2 &rs ar-
bejde i Grenland er hele indtegten
skattefri, og mange kalkulerer fra star-
ten med skattefri indtegt, hvilket natur-
ligvis kan fa katastrofale folger for den
enkelte, hvis han bliver fyret efter 114
ars forleb og har disponeret over hele
den skattefri“ indtegt. P4 grund af
overarbejde er det muligt at opnd meget
store indtegter, selv om lgnnen kun
svarer til timelgnnen for ufaglert ar-
bejdskraft i provinsen. Arbejdstider pa
12 timer daglig (der arbejdes i 2 skift)
alle ugens 7 dage er almindelig f. eks. i
ymellen. En arbejdsdag pd 18 timer er
langt fra sjzlden. S& lange arbejdsdage
befordrer stress og nedslidning, fordi
hvileperioden bliver for kort, og orga-
nismen far ikke tid til at forny energi-
reserven. Det kan heller ikke udelukkes,




at nogle ansatte velger at gd pd arbejde
trods sygdom, fordi betalingen ved syg-
dom ikke dzkker fortjenesten ved over-
arbejde — ogsd selv om dette overarbej-
de er en fast del af arbejdsdagen.

Det er indenfor serviceomridet (mad-
lavning, renggring, administration af va-
relagre o.s. v.), at de store overtradel-
ser af arbejdstidsreglerne ses.

Det Danske Rengerings Selskab
(DDRS) overtog ved &rsskiftet 75-76
servicefunktionerne efter Danish Arctic
Company (DAC), fordi sikaldte exper-
ter fra DDRS mente, at man kunne
spare 6 mand af den daverende arbejds-
styrke indenfor serviceomradet. Denne
besparelse er giet ud over DDRS’ ar-
bejdsstyrke og har resulteret i stor syge-
lighed indenfor servicegruppen. De ene-
ste foresporgsler pd nervemedicin jeg
var ude for kom fra DDRS’ personale.

Fodevarelageret, som under DAC var
bemandet med 1 kontorarbejder og 2
lagerarbejdere blev under DDRS betjent
af 1 mand, som til gengzld sled 1 det
i op til 18-20 timer daglig. Under ar-
bejdet i lageret pddrog han sig kort for
min ankomst en skulderskade, idet en
kasse med frosset ked pad 30 kg ramte
hans ene skulder. En regntgenunderse-
gelse af skulderen viste ingen brud pa
knoglerne, og han fortsatte arbejdet. I
den felgende méned fik han gradvist
tiltagende smerter i skulderen og mdtte
til sidst pd sygeorlov.

Det er ikke alene DDRS’ personale,
det gir ud over, den hygiejniske stan-
dard er blevet forringet, dels fordi der
er for fi om arbejdet, dels fordi — for-
talte en af DDRS’ ,garvede” renge-
ringsfolk — DDRS ofte sender helt uud-

dannede folk til Marmorilik for at gere
rent — folk, som aldrig har haft en gulv-
klud i hinden, og intet kendskab har til
anvendelsen af moderne rengeringsmid-
ler. Dette stir i skerende kontrast til
DDRS’ afvisning af grenlandsk arbejds-
kraft med begrundelsen ,manglende
kvalifikationer®.

Stajproblemer
Graden af stej eller lydstyrken miles i
decibel (db). Den hygiejniske granse-
verdi for sundhedsskadelig stgjpavirk-
ning er i Danmark 90 db. Ved daglig
udszttelse for stgj pd 90 db bliver 10 %
stojskadede efter 10 &r og 20 % efter
35 ar3

I Marmorilik var stgjniveauet flere
steder over 90 db. I nzrheden af front-
lasterne og boremaskinerne i minen, i el-
verket og flere steder i ,meollen* er der
milt stgjniveauer pd omkring og over
100 db. Ved dette stojniveau bliver 30
% stgjskadede efter 10 ar.3

En grenlender, som arbejdede 1 el-
verket med vedligeholdelse af 3 store
B&W-motorer, hvor der var et stgj-
niveau p& ca. 110 db, brugte ikke nogen
form for herevaern. ,,Han er jo dov i
forvejen,* var begrundelsen. Grgnlen-
deren bar hegrebriller og var ret tungher
p. gr. af hyppige mellemerebetendelser.
Personer med nedsat hgrelse tager na-
turligvis ikke mindre skade af stej end
personer med normal herelse. Det sva-
rer til at give en forgiftet person en
ekstra dosis gift ud fra devisen: han er
jo forgiftet i forvejen.

De fleste af de gvrige beskeftigede i
elvaerket brugte herevat som hgrevarn.
Horevat sznker kun stgjniveauet 10 til
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Indgang til minen.

20 db, hvilket er utilstrekkeligt, nir
stejniveauet er pd 110 db. Udover at
vere utilstrekkeligt havde herevattet
veret indirekte drsag til flere oregangs-
eksemer blandt de beskaftigede. I mi-
nen brugte mange herekopper. Der var
stor utilfredshed med herekopperne. De
gav hovedpine, klemte om hovedet og
efterlod en fornemmelse af at have here-
vaernet pd, lang tid efter at man havde
taget det af. Men der var ogsi proble-
mer med at fi kopperne til at sidde
sammen med sikkerhedshjelmen.
Udover de nzvnte gener i forbindelse
med brug af herevern er der forsknings-
resultater, som tyder p8, at herevarn,
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som effektivt beskytter mod hereskade,
ikke ngdvendigvis beskytter mod stejens
andre sundhedsskadelige p&virkninger.
Det har nemlig vist sig, at hjertet slar
hurtigere i stejfyldt miljg, selv om man
barer effektivt horevern. Hurtig hjerte-
aktion mi under disse forhold opfattes
som en stressreaktion fra organismens
side.t

Stojens stress-fremkaldende virknin-
ger er et sundhedsproblem, som er sat
1 skyggen af de nok s& vigtige hore-
skader. Men et stgjende miljo kan give
anledning til sevnbesver og nervese til-
stande, og dette er beskrevet ved lang-
varig udsattelse for sd lave stojniveauer




Den store trappe i Mamorilik.

som 70 db.5 Der er altsd al mulig grund
til at understrege, at lgsningen pd staj-
problemet er stgjdempede maskiner.

Blystov

Ved knusningen af malmen i gruben og
ved formalingen af malmen i ,,mellen*
sendes blystev ud i luften. Ved brist-
ningen af boblerne i flotationskarrene
slynges blypartikler ud i luften. Luften
i koncentratlageret er tung af blystav.
Ved arbejde i disse omrider indindes
blypartiklerne. Hos den enkelte arbejder
kommer blystavet under vejrtrekningen
ind i nese-svelg, luftrer og lunger, hvor
det optages og gir over i blodet. Med
blodet feres det til de indre organer,
iser nyrer og lever® — senere ophobes
blyet i knoglerne, hvor en veasentlig del

Fot.: Hjalmar Mauritzen,

af blyets skadelige pavirkning af orga-
nismen udspiller sig. Organismen har
meget svert ved at skille sig af med
blyet igen, ndr det forst er indbygget i
knoglerne. Det tager fra § til 20 ar, for
organismen har udskilt halvdelen af en
blymeangde, ophobet gennem lengere tid,
forudsat opher med udsazttelse for bly.”

Kontrollen med blyudsettelsen i Mar-
morilik har hidtil bestiet i méilinger af
blykoncentrationen i1 blodet (blodbly)
samt af maélinger af blystavkoncentra-
tionen forskellige steder i gruben, mellen
og koncentratlageret. Nogle af de forste
luftanalyser viste blykoncentrationer
over den tilladte hygiejniske grznse-
verdi (HGV) for bly. Ved forskellige
tekniske foranstaltninger (rumudsugning
og frisklufttilfersel) blev blystevkoncen-
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trationen bragt under HGV-verdien,
men da denne verdi gelder for en 8-
timers arbejdsdag 5 dage om ugen — ar-
bejderne i ,,mellen arbejder som tid-
ligere nevnt oftest 12 timer 6 til 7 dage
om ugen — gelder grenseverdierne ikke
i Marmorilik. .

Der var ogs& arbejdere, som havde
en blodblyverdi over den tilladte grense
(2,9 mikromol/l). Det har hidtil veret
reglen, at havde man en blodblyverdi p
over 2,9 mikromol/l, blev man flyttet
til et arbejdsomrdde uden blystev. Nir
s blodblyverdien var faldet til 2,1
mikromol/l, blev man flyttet tilbage igen.
Hvorfor man netop har valgt 2,1 mi-
kromol/l som granse synes ikke rationelt
begrundet, men proceduren er godkendt
af arbejdstilsynet. Efter de ovennzvnte
forbedringer af arbejdshygiejnen var
foretaget, kunne der konstateres et vist
fald i arbejdernes blodblyvardier, men
der var stadig arbejdere, som kom over
den tilladte granse.

Efter at sikkerhedsorganisationen i
»mallen begyndte at arbejde effektivt,
kom der gang i diskussionerne om bly-
problemerne pd stedet. Man var iszr
utilfreds med reglen om fra- og tilflyt-
ning af arbejdere i takt med blodbly-
verdierne, og man felte utryghed ved,
at der stadig forekom forhgjede blod-
blyverdier til trods for, at ,,grensever-
dierne® for blystov ikke blev overskre-
det. Dette var Arsagen til, at Greenex’
ledelse kontaktede den ledende fysiolog
pd Fysiologisk Institut i Kgbenhavn,
hvor man ridede over moderne méleme-
toder til at vurdere graden af blyudsat-
telse, bl. a. mdling af nerveledningsha-
stigheden — en meget folsom milemeto-

298

de, som kan pdvise skadelig blyudsat-
telse, for det giver sig udslag i egentlige

forgiftningssymptomer.8 Det var i denne

forbindelse, at jeg kom til Marmorilik

_for at starte en grundig undersggelse af

alle blyudsatte arbejdere — i forste om-

_gang folkene i ,,mellen. Nir underse-

gelserne var ,kert ind", skulle den fast-
ansatte bedriftslege fortsztte program-
met. Undersegelsen omfattede en grun-
dig legelig undersogelse, en grundig ud-
sporgen ikke mindst med henblik pd er-
hvervsuddannelse samt tidligere ansat-
telser, blod- og urinprever bl. a. for at
vurdere nyrefunktionen, samt endelig en
CaNa,-EDTA-test. EDTA-testen var et
vasentligt led i undersogelsen, fordi denne
test giver et indtryk af den samlede bly-
mangde 1 kroppen (nyrer, lever, knogler
0.s.v.).? Videnskabelige undersggelser
fra de sidste &r har nemlig vist, at man
godt kan have en blodblyverdi under
den ,,sikre* grense og alligevel have for
meget bly i kroppen.!® 1 En arbejder,
som forud for en méneds ferie havde
forhejet blodbly, kan godt efter ferien
have en normal blodbly, mens blyindhol-
det 1 kroppen fortsat kan vare alt for
hejt, da blyet som nzvnt udskilles meget
langsomt. Disse forhold er drsagen til,
at mange arbejdsmedicinere verden over
er enige om, at blodblyundersegelser
alene er en helt utilstrekkelig kontrol
med blyudsatte arbejdere, og i de mest
brugte lerebager og hindbager i forgift-
ninger anbefales den af os anvendte
EDTA-test til vurdering af blyindholdet
1 kroppen.

Undersggelsen er ikke afsluttet endnu,
men de forelobige resultater af EDTA-
test pd arbejderne i ,,mgllen* bekrafter,




Marmorbruddet.

at blodbly har givet en falsk sikkerheds-
fornemmelse idet alle havde forhgjet
kropsbly (fra 1 til 20 gange forhgjet) og
ingen havde forhgjet blodbly pd underse-
gelsestidspunktet.

Det vesentligste er imidlertid, at vo-
res undersggelse allerede har faet prak-
tiske konsekvenser, idet Greenex har sat
et omfattende arbejde til millionbeleb
igang for at nedbringe blystovet. Siledes
vil flotationskarrene 1 ,mellen® blive
overdekket, og flere andre led i blyfor-
arbejdningsprocessen vil blive indkapslet.

Et vasentligt led i undersogelsen vil
blive en lignende undersegelse af alle
nyansatte, efter at de praktiske forbed-

» Fot.: Hjalmar Mauritzen.

ringer er blevet ferdiggjort, for at un-
dersoge om de har veret tilstrekkeligt
effektive.

Afslutning

Jeg har som nevnt is@r koncentreret mig
om manglerne ved arbejdsmiljeet i Mar-
morilik, men retferdigvis bar det naev-
nes, at der er sket store fremskridt pa
arbejdsmiljgomridet. Antallet af ar-
bejdsulykker har da ogsd i det sidste ir
veret lavere end i tilsvarende svenske
miner, og der har veret meget fi alvor-
lige ulykker og ingen med dedelig ud-
gang. De nzvnte forbedringer skyldes
ikke mindst, at sikkerhedstjenesten fun-
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gerer godt i Marmorilik. Sikkerheds-
reprasentanterne har deltaget i kurser
og derved erhvervet sig nyttig viden om
krav til arbejdsmiljget. Uden presset fra
sikkerhedsreprasentanten og arbejderne
i ,mpllen* var foranstaltningerne for at
reducere blystevkoncentrationen givetvis
ikke kommet igang.

Man kommer dog ikke uden om, at
de arbejdsmedicinske lapperier, som kan
foretages pd en allerede etableret ar-
bejdsplads — hvor der i planlegnings- og
etableringsfasen kun er taget hensyn til
arbejdsmedicinske forhold i begrznset
udstrzkning — ikke tilnzrmelsesvis kan
std mal med den arbejdsmedicinske stan-
dard, en arbejdsplads (f.eks. en bjerg-
mine) kunne f&, hvis der blev knyttet
kompetent arbejdsmedicinsk bistand i
planlegnings- og  etableringsfasen.
Havde man gjort det i Marmorilik, var
f. eks.  blyforarbejdningsprocessen i
ymollen® fra starten af blevet indkaps-
let, og arbejdernes kropsbly var aldrig
niet op pa sundhedsfarlige niveauer.

Som forholdene er nu, mi arbejderne
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ofte betale med deres helbred, for mang-
lerne bliver udbedret — vejkrydset bliver
forst lysreguleret, nir der er sket et vist
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arbejdsplads som Marmorilik med en
50 procents drlig personaleudskiftning.
Her vil f. eks. stgj og blystev ikke fi
merkbare sundhedsmassige konsekven-
ser for den enkelte under anszttelsen i
Marmorilik, men de sundhedsskadelige
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