Hver 4. gronleender
arbejdslos om 10 ar

Pressemeddelelse

Hyvis ikke et stort antal af de jobs i Gren-
land, der nu udferes af danske overtages
af grenlendere, og hvis ikke eftersporgs-
len efter arbejdskraft vokser med 15-20
pct., s vil hver 4. grenlender om en haly
snes ar vere arbejdsles, hevder en ar-
bejdsgruppe i Ministeriet for Grenland.
Arbejdsgruppen bestdr bl. a. af repre-
sentanter fra Arbejds- og Socialdirekto-
ratet, Erhvervsuddannelsen, Skoledirek-
toren samt Ministeriet for Grenland og
vicedirekter H. Qlgaard, Grenlands Tek-
niske Organisation er formand.

Den grenlandske arbejdsstyrke vil
vokse sterkt 1 de kommende ar, fordi de
store fodselsdrgange fra midten af 1950-
erne til midten af 1960’erne nu melder
sig pd arbejdsmarkedet. Som falge af en
vaekst 1 aldersgruppen 18-59 ir vil den
gronlandske arbejdsstyrke derfor fra
1975-85 vokse med 50 pct. svarende til
7.500 personer, hvis der ikke sker nogen
fravandring fra Grenland af grenlende-
re. I det naste tidr vil veksten blive no-
get mindre, nemlig ca. 3.600, hvilket heen-
ger sammen med det drastiske fald, der
skete i fadselstallet omkring 1970. Fad-
selstallet blev i lobet af {4 ar halveret.

Den sterke vekst i den grenlandske
arbejdsstyrke, hvoraf en voksende del vil
have en eller anden form for uddannelse,
skulle skabe mulighed for, at der kan ta-
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ges nogle store skridt hen imod det
gamle mil: at gere Gronland selvforsy-
nende med arbejdskraft. 1 hvert fald
skulle det ikke lengere vere nedvendigt
at give sarlige gkonomiske fordele (bl.
a. i form af grenlandsbonus) for at fa
tilstreekkelig med arbejdskraft til Gren-
land. Foruden de midler, der herved fri-
gores til andre formal i Grenland, vil
ombytningen af dansk med grenlandsk
arbejdskraft utvivlsomt have betydelige
psykologiske virkninger, Arbejdsgruppen
nzvner de forslag, der er fremkommet
om regulering af tilvandring af arbejds-
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kraft til Grenland og pdpeger desuden,
at det kan blive nedvendigt med en sty-
ring af tilgangen til de enkelte uddannel-
ser afpasset efter samfundets behov.
Medens der skulle vere ret gode mu-
ligheder for den uddannede grgnlandske
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arbejdskraft, er beskaftigelsesudsigterne
ret morke for den ikke-faglerte arbejds-
kraft. Ganske vist behever den skonomi-
ske ekspansion ikke vzre si stor i det
kommende tidr som i det foregiende, for
at der kan skabes tilstrackkeligt af nye
beskaftigelsesmuligheder. Der er imid-
lertid den store forskel mellem de to pe-
rioder, at der 1 den forste skete en sterk
vaekst 1 efterspergselen efter arbejds-
kraft takket vare voksende bevillinger
fra staten, medens man efter de senere
ars politik ma regne med at bevillingerne
ikke vil blive foreget i de kommende ir.
Ekspansionen ma derfor forst og frem-
mest ske inden for fremstillingsvirksom-
hed.

Det har ikke veret arbejdsgruppens
opgave at analysere muligheder og stille
forslag om foranstaltninger til fremme
af erhvervsudvklingen, men arbejdsgrup-
pen peger dog pd, at man mé se i gjnene,
at disse opgaver ikke vil blive lgst, med
mindre man sikrer det fornedne perso-
nale til arbejdsmarkedskontorerne, Er-
hvervsuddannelsen og FErhvervsudvik-
lingsradet. Det vil kreve en betydelig
indsats at lese problemerne.

Arbejdsgruppen har beregnet veksten
i den grenlandske arbejdsstyrke i de en-
kelte kommuner (fordelt p& byer og byg-
der) pd grundlag af foruds®tninger og
metoder, der er omtalt i en serlig rap-
port. I forste omgang udsendes denne
rapport og rapporter for kommunerne
Nanortalik, Julianeh&b, Narssaq og Fre-
derikshab. Rapporter for de gvrige kom-
muner samt en rapport om udviklingen 1
Gronland som helhed folger senere.

Ministeriet for Grenland,
den 25. januar 1979.




